
สรุปสาระสําคญัการวดัผลและประเมนิผลการเรียนการสอน 
หลักสูตรนายอําเภอ  รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 

 
 

1. อางถึง 
1.1 ขอบังคับวิทยาลัยการปกครองวาดวยการศึกษาอบรมและสัมมนา พ.ศ. 2533 หมวด 5 การวัดผล

และประเมินผล 
1.2 ระเบียบวิทยาลัยการปกครองวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาอบรมและสัมมนา พ.ศ. 2534 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 หมวด 4 การวัดผลและประเมินผล 
1.3 หลักสูตรนายอําเภอ รุนที่ 73 และ รุนที่ 74 

2. คําจํากัดความ 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง การประเมินผลผลิต (Output Evaluation) ของการ   

ศึกษาอบรมวา ผูผานการศึกษาอบรมมีความรู ความสามารถ ทัศนคติ และบุคลิกภาพอันพึงประสงคตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรเพียงใด 
3. แนวคิด 

3.1 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอนเปนเพียงกระบวนการ (Process) หน่ึงใน  
หลาย ๆ กระบวนการ  ของการประเมินโครงการศึกษาอบรมตามหลักสูตร ที่มุงประเมินผลผลิต 
(Output Evaluation)  ของกระบวนการฝกอบรม และหลักสูตรวามีผลสัมฤทธ์ิมากนอยเพียงใด  
โดยมไิดมุงหมายในการจาํแนก หรอืจดัลาํดับความเหมาะสมของผูผานการศึกษาอบรมวาจะดํารง
ตําแหนงนายอาํเภอไดเหมาะสมมากนอยเพยีงใด 

3.2 แนวทางในการประเมนิผลทัง้ดานวิชาการและดานพฤติกรรมจะใช ระบบองิกลุม  (Norm 
Reference) เปนหลักในการจําแนกเฉพาะรุน และใชระบบอิงเกณฑ (Criterion Reference) 
ประกอบเพื่อประเมินการบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral objective) ของหวัขอวิชา/
กิจกรรม 

3.3 สัดสวนนํ้าหนักของการวัดผลทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 50 และประเมินดานพฤติกรรม คิดเปน
รอยละ 50 โดยเกณฑผานมาตรฐาน ดานวิชาการอยูที่รอยละ 60 และดานพฤติกรรมอยูที่รอยละ 70 

3.4 มีระยะเวลาและการเขาช้ันเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา รอยละ 80 ของเวลาเรียนตลอด
หลักสูตร 
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4. วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของหลักสูตร 

 

 

เปาหมายหลักในการ 
พัฒนาบุคคล 

1. ไดรับการเสริมสรางสมรรถนะของ
นายอาํเภอ ซึง่ประกอบดวย  
สมรรถนะหลัก 5 ประการ   
สมรรถนะทางการบริหาร 6 ประการ 
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ 3 ประการ 
 

2. ไดรบัการพฒันาความรู ความเขาใจ  
และฝกฝนทกัษะดานการบรหิาร
ราชการสมยัใหมในยุคโลกาภิวัตน 
 

3. ไดรับการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักปกครอง และจรรยา
ของขาราชการกรมการปกครอง 
 

4. ไดรับการเสริมสรางและพฒันาภาวะ
ผูนาํในการบรูณาการงานอาํเภอให
สามารถแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนและตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิผล  
 
 
 
 

- ยืดหยุนและเขากับสภาพแวดลอม 
- ทํางานเปนทีม 
- ประสานงานกบัฝายการเมอืงได

อยางดี 
- ทํางานรวมกับหนวยงานอื่นไดอยางดี 
- เขากบัประชาชน / NGOs ไดอยางดี 

- เชิงกลยุทธ/ยุทธศาสตร 
- มุงผลสัมฤทธ์ิ 
- สนองตอบตอการเปลีย่นแปลง 
- นาํนโยบายไปสูการปฏบิตัิ 
- ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
- ในสถานการณ และภาวะวิกฤติ 
-     แบบบูรณาการ 
 

- มีประสิทธิภาพ/ประสทิธิผล 
- การคิดวิเคราะห/มองภาพรวม 
- เปนระบบ/เปนวิทยาศาสตร 
- ใชระบบขอมูลสารสนเทศ 
 

- ผูนําการเปลี่ยนแปลง 
- ผูมีวิสัยทัศน 
- ดานกลยุทธ/ปฏบิตักิาร 
- มคีวามรับผดิชอบ 
- ทนตอแรงเสยีดทาน 
- เสริมสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
- การสื่อสารและประสานสัมพันธ 

 

 
ภาวะผูนํา 

 
ความสามารถ 
ในการปรับตวั 

 
ทักษะ 

การบริหาร 

 
ทักษะ 

การตัดสินใจ 

 

วัตถุประสงคหลัก 

 
คุณลักษณะ 

ท่ีด ี

- มคีณุธรรม/จริยธรรมของนกั
ปกครอง 

- มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
- มรีางกายแข็งแรง 
- มีจิตใจเขมแข็ง 
- ยึดถือหลักธรรมาภิบาล 
-     เจริญรอยตามพระยุคลบาท 

- มคีวามรูแ้ละทกัษะงานในอาํนาจ

หนา้ที่ 

- มคีวามรูแ้บบสหวทิยา 

- ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 

- การบูรณาการความรู ้ความ

เชี่ยวชาญของตนและทมีงาน 

- มคีวามรูและทักษะงานในอาํนาจ
หนาท่ี 

- มคีวามรูแบบสหวิทยาการ 
- ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
- การบูรณาการความรู ความ 

เชี่ยวชาญของตนและทีมงาน 
- การพัฒนาการบริการท่ีดี 

 
ความเชีย่วชาญ
ในงานอาชพี 
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5.  วิธีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาอบรม 
 

ท่ี วิธีการ รายการ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 
 
 
 
 

7. 
 
 

การสังเกต 
(Observation) 
 
การสาํรวจ 
(Checklist) 
 
การจดัลาํดับคุณภาพ 
(Rating) 
 
การสมัภาษณ 
(Interview) 
 
สังคมมิติ 
(Sociometry) 
 
การใหปฏิบัติจริง 
(Situation Test) 
 
 
 
 
การศึกษารายกรณี 
(Case  Study) 
 

- การประเมินพฤติกรรมสวนบุคคล 
 
 
- การเขารวมกิจกรรม การเรียน  การสอน 
- การจดัสงเอกสารผลงานหรอืงานตามกาํหนด 
 
- ผลงานของแตละกลุม กป. 
 
 
- การนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการ 
- การประเมินพฤติกรรมโดย วปค. 
 
- การประเมินพฤติกรรมโดยเพื่อนรวมรุน (Peer  

Group) 
 
- การออกกําลังกายและกิจกรรมภาคเชา 
- สารคดี  5  นาที  การฝกพูดตอหนาชุมชน 

การรายงานตอหนาช้ัน 
- กิจกรรมกลุม และกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ วปค. 

มอบหมาย 
 
- การจดัทาํเอกสารการศึกษาเชิงวิจัย 
- เอกสารเรยีงความประสบการณในการปฏิบตังิาน 
- เอกสารการวิเคราะหตามที่ไดรับมอบหมาย 
- การศึกษาดูงาน 
- เอกสารรายงานผลการสัมมนากลุมยอย 
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6.  เกณฑการประเมนิคาคะแนน 

 

  (10%) 

  (30%) 

  (10%) 

  (50%) 

ประเมิน
บุคคล 

วิชาการ 
50% 

บุคคล 

กลุม 

เอกสารการศึกษาเชิงวิจัย (30%) 

เอกสารเรียงความประสบการณในการปฏิบัติงาน (15%)  

เอกสารการวิเคราะหตามท่ีไดรับมอบหมาย  
(20%)  

รายงานการศึกษาดูงาน (10%)   
 

รายงานผลการสัมมนากลุมยอย (15%)  

วปค.ประเมิน 
70% 

เพ่ือน นศ. 
ประเมิน 30% 

พฤตกิรรม 
50% 

เขาเรียน / อบรม /สมัมนา (10%)  
กิจกรรมภาคเชา (10%)  
เขาแถวเคารพธงชาติตอนเชา (10%)  
ศึกษาดูงาน (10%)  
กิจกรรมพิเศษ (10%)  

รวมกิจกรรม 

สวนบุคคล 

การปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ (10%)  
การวางตัว + ความประพฤติท่ัวไป (10%)  
ลักษณะผูนํา + ความสามารถ + การยอมรับ  
(10%)  

ความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีและสังคม (20%) 
ลักษณะผูมีคุณธรรม จริยธรรม (20%) 
มนุษยสัมพันธ (10%) 
ความรูความสามารถเชิงวิชาการ (10%) 
บุคลิกภาพดี สุขภาพจิตและกายแข็งแรงสมบูรณ (10%) 
คุณลักษณะผูประสานงาน (10%) 
คุณลักษณะความเปนประชาธิปไตย (10%) 
ความประพฤติสวนตัวและทัศนคติท่ีพึงประสงค (10%) 

กลุม การปฏิบัติงานในกลุม กป. (10%)  

บุคคล & กลุม การสงเอกสารหรืองานตามกําหนด (10%)  

วปค. 
90% 

หนวยงาน 
อ่ืน  10% 

จากผลการศึกษาวิชาพิเศษของหลักสูตรท่ีนักศึกษา 
ไดรับการศึกษาอบรมจากหนวยงานอ่ืน (10%)  
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7. วิธีการวัดผลดานวิชาการ 
7.1 พจิารณาจากการจดัทาํผลงานทางวิชาการ จาํนวน 5 รายการ คิดเปนรอยละ 90 ดังน้ี 

7.1.1 เอกสารการศึกษาเชิงวิจัย รอยละ 30   
7.1.2 เอกสารเรียงความประสบการณในการปฏิบัติงาน รอยละ 15   
7.1.3 เอกสารการวิเคราะหตามที่ไดรับมอบหมาย  รอยละ 20   
7.1.4 เอกสารรายงานการศึกษาดูงาน รอยละ 10   
7.1.5 เอกสารรายงานผลการสัมมนากลุมยอย รอยละ 15   

7.2 จากผลการศึกษาวิชาพิเศษของหลักสูตรที่นักศึกษาไดรับการศึกษาอบรมจากหนวยงานอื่นนอกจาก
วิทยาลยัการปกครอง รอยละ 10   

8. วิธีการประเมินผลดานพฤติกรรม 
การประเมินผลดานพฤติกรรมกําหนดเปนสองสวน ไดแก การประเมนิโดยวิทยาลยัการปกครอง และโดย

นักศึกษารวมรุน (Peer Group) ทั้งน้ีใหคิดเปนคาคะแนนในอัตรารอยละ 70 ตอ 30  
8.1 การประเมินผลดานพฤติกรรมโดยวิทยาลัยการปกครอง  ใหแยกพจิารณาโดยคิดจากคะแนนรวม 

100 คะแนน ดังตอไปน้ี 
8.1.1 เปรียบเทียบรอยละจากจํานวนครั้งที่เขารวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม รวม ๕๐ คะแนน ไดแก   

1) การเขาเรียนระหวางการศึกษาอบรมและสัมมนา สัดสวน 10 คะแนน 
2) การเขารวมกิจกรรมภาคเชา สัดสวน 10 คะแนน 
3) การเขาแถวเคารพธงชาติตอนเชา สดัสวน 10 คะแนน 
4) การศึกษาดูงานนอกสถานที ่สดัสวน 10 คะแนน 
5) การเขารวมกิจกรรมพิเศษ สัดสวน 10 คะแนน 

8.1.2 การสงเอกสารหรืองานที่กําหนด สัดสวน 10 คะแนน ดังน้ี   
1) สงเอกสารครบถวนตามกาํหนดเวลาได 10 คะแนน 
2) สงเอกสารลาชากวากําหนดถูกหักครั้งละ 0.5 คะแนน 

8.1.3 การปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งของวิทยาลัยการปกครอง หรือโรงเรียน สัดสวน 10 
คะแนน ดังน้ี   
1) ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งโดยเครงครัด ได 10 คะแนน 
2) ฝาฝนหรือละเมิดขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูอํานวยการ

โครงการมีอํานาจสั่งหักคะแนน ครั้งละ 0.2 คะแนน 
8.1.4 ผลการประเมินของผูอํานวยการโรงเรียน ฯ หรือผูอํานวยการโครงการ ฯ สดัสวน  

30 คะแนน ดังน้ี  
1) การปฏิบัติงานในกลุมปฏิบัติการประจําวัน 10 คะแนน ไดแก 

๑.๑) กลุมที่ปฏิบัติงานเขมแข็งได 8-10 คะแนน 
๑.๒) กลุมที่ปฏิบัติงานปานกลางได 5-7 คะแนน 
๑.๓) กลุมที่ตองปรับปรุงการปฏิบัติงานได 1-4 คะแนน 

2) การวางตัวและความประพฤติทัว่ไปของแตละบคุคล 10 คะแนน ไดแก 
๒.๑) วางตัวดีและความประพฤติเหมาะสมได 8-10 คะแนน 
๒.๒) วางตัวและความประพฤติในระดับปานกลาง 5-7 คะแนน 
๒.๓) ตองปรบัปรงุในเรือ่งการวางตัวและความประพฤติได 1-4 คะแนน 
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3) การมีลักษณะผูนํา ความสามารถสวนตัวและการยอมรับจากผูอื่นของแตละบุคคล        
10 คะแนน ไดแก 
๓.๑) มีคุณสมบัติตามขอน้ีสูงได 8-10 คะแนน 
๓.๒) มีคุณสมบัติตามขอน้ีปานกลางได 5-7 คะแนน 
๓.๓) ตองปรับปรุงคุณสมบัติตามขอน้ีได 1-4 คะแนน 

8.2 การประเมินดานพฤติกรรม โดยนักศึกษารวมรุน ใหประเมินจากระดับความดีเดนของคุณลักษณ ะ
และการแสดงออกดานตาง ๆ โดยคิดจากคะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี  
8.2.1 ดานความรับผิดชอบตองานในหนาที่และสังคม หมายความถึง รับผิดชอบตองานที่ไดรับ    

มอบหมาย กระตือรือรนในการศึกษาอบรมและการทํางาน ความรับผิดชอบรวมกับผูอื่น 
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและความประพฤติอันดีงาม สัดสวน 20 คะแนน 

8.2.2 ดานลักษณะผูมีคุณธรรม จริยธรรม นําแบบอยางแผนดินธรรมแผนดินทอง และการดําเนิน
ตามรอยพระยุคลบาทมาปฏิบัติเปนกิจวัตร สัดสวน 20 คะแนน 

8.2.3 ดานมนุษย สัมพันธ หมายความถึง การเรียนรูนิสัยใจคอผูอื่น ความสนใจตอหมูคณะ  
การปรับตัวใหเขากับผูอื่น การมีสวนรวมในกิจกรรมของหมูคณะ สัดสวน 10 คะแนน 

8.2.4 ดานความรูความสามารถเชิงวิชาการ หมายความถึง มคีวามคิดรเิริม่สรางสรรค การนํา
ความรูไปใชในการปฏิบตังิาน ความสามารถในการวิเคราะหปญหา มกีารแสดงความคิดเหน็
ที่เปนประโยชนตอกลุม มีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหาเฉพาะหนา สัดสวน 10 
คะแนน 

8.2.5 ดานความมีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต แข็งแรง สมบูรณ กลาหาญ เขมแข็ง   
เช่ือมั่นในตนเอง สามารถปกครองบังคับบัญชาและนําหนวย มีความนาเคารพศรัทธาเช่ือถือ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น สัดสวน 10 คะแนน 

8.2.6 ดานคุณลกัษณะผูประสานงาน หมายความถึง ความสามารถในการติดตอประสานงานจน
งานสามารถบรรลตุามเปาหมายไดเปนอยางดี สดัสวน 10 คะแนน 

8.2.7 ดานคุณลักษณะความเปนประชาธิปไตย หมายความถึง การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น    
การแสดงออกอยางเปนประชาธิปไตย สดัสวน 10 คะแนน 

8.2.8 ความประพฤติสวนตัว และทัศนคติที่พึงประสงค มีความโอบออมอารี มีนิสัยนาคบคา
สมาคม ไมมพีฤติกรรมทางการพนัน ไมมพีฤติกรรมเสยีหายทางเพศ ตระหนักในความดีงาม
และความสามารถของผูอื่น สัดสวน 10 คะแนน 
ทั้งน้ีแบบประเมินผลดานพฤติกรรมใหเปนไปตามที่วิทยาลัยการปกครองกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗ 

หลักเกณฑและวิธีการวัดผลและประเมินผลทางดานวิชาการ 
หลักสูตรนายอําเภอ  รุนท่ี  73 และ รุนท่ี 74 (พ.ศ.2558) 

 
 
รายการท่ี  1  เอกสารการศึกษาเชิงวิจัย  (งานเด่ียว) 
ข้ันตอนปฏิบัติ     

1) คณะกรรมการประเมินเอกสารการศึกษาเชิงวิจัย จัดกิจกรรมศึกษาอบรมท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให นศ. มีทักษะและขีดความสามารถในการจัดทํา
เอกสารฯ 

2) คณะกรรมการ ฯ กําหนดหัวขอเร่ืองมอบหมายให นศ. จัดทําเอกสาร 
“ขอเสนอการวิจยั” (Proposal) 

3) นศ. จัดทําเอกสารตามแผนการศึกษา และคําแนะนําของคณะกรรมการ ฯ      
4) นศ. เสนอเอกสาร (ตามแบบ) ตอ ผอ.โครงการ ฯ ภายในกําหนด จํานวน 3 เลม  

(ใหพิมพและใชกระดาษ A4) เพ่ือสงมอบใหคณะกรรมการ ฯ พิจารณา และนําเสนอ
ดวยวาจาตอหนาคณะกรรมการ ฯ และ นศ. ท้ังหมด  

5) คณะกรรมการ ฯ ประเมินเอกสารและการนําเสนอ แลวแจงผลคะแนนให กง.วฝ.  
6) กง.วฝ. รวบรวมเอกสารสงมอบใหหองสมุดเพ่ือเปนเอกสารอางอิงตอไป 

 
เกณฑการประเมิน -  รอยละ 30 ของการวัดทางดานวิชาการ แยกพิจารณา ดังน้ี 

1) คุณภาพของเอกสาร รอยละ 25  
(ขอเสนอเอกสารวิจัย 5% และเอกสารวิจัยฉบับสมบูรณ 20%) 

2) การนําเสนอดวยวาจา รอยละ 5 
-  การวัดผล (ตามแบบใหคะแนนของวิทยาลัยการปกครอง) 

 
กาํหนดการดําเนินงาน 1) สงขอเสนอการวิจยั จํานวน 3 ชุด ภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 

2) สงเอกสารการวิจยั จํานวน  3  เลม ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2558 
3) การนําเสนอดวยวาจา นอ.73 ระหวางวันท่ี  21 – 22 กันยายน 2558 
                               นอ.74 ระหวางวันท่ี  24 – 25 กันยายน 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 ๘ 

 
รูปแบบเคาโครงการจัดทํา “ขอเสนอการวิจยั” (Proposal) 

หลักสูตรนายอําเภอ  รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 7๔ 

หัวขอ สรุปสาระสําคัญในแตละหัวขอ 

ปกรายงาน 
- ช่ือเรื่อง 
- ผูจัดทํา 

 
…………………………………………………………………………………………………………………… .. 
(ระบุ ช่ือ / ตําแหนง / เลขประจําตัว) 

สวนท่ี 1 
1.1 ความเปนมาของเรื่อง  
      และสถานการณ 
      ปจจบุนั 
1.2 ความสาํคัญของปญหา 
1.3 คําถามการวิจยั 
 
1.4 วัตถุประสงคของการ 
      วิจยั 
1.5 ขอบเขตการศึกษา 
1.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 
ขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนและนําไปสูเรื่องที่จะศึกษา (ควรระบุใหชัดเจนวาเกิดอะไร/ 
ที่ไหน/เมื่อไร/อยางไร และขอเท็จจริงตองมีความสัมพันธกับเรื่องและประเด็นที่จะ
ศึกษาโดยตรง)  
สาระสําคัญอันนํามาสูประเด็นการศึกษาคืออะไร 
คําถามที่แสดงใหเห็นถึงประเด็น หรือสิ่งที่ผูวิจัยตองการคนหาคําตอบ ซึ่งจะชวย 
ใหผูวิจัยประเมินวาตองทําวิจัยอยางไร และในทิศทางใด 
ระบุใหชัดเจนวาจะศึกษาประเด็นในเรื่องอะไร และอยางไร 
 
ระบุกรอบของการศึกษาใหชัดเจน เชน เวลา สถานที่ บุคคลเปาหมาย เปนตน 
ระบุถึงประโยชนหรือผลที่จะไดรับจากการศึกษาครั้งน้ี   

สวนท่ี 2 
2.1 แนวคิด / ทฤษฎี / 
      กฎหมาย ทีเ่กีย่วกบั 
      เรื่องที่จะศึกษาทั้งใน 
      และตางประเทศ 
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.3 กรอบความคิดใน 
      การศึกษา 
 
 

ระบุช่ือทฤษฎี / หลักการ / ระเบียบ กฎหมาย / แนวความคิด (Concept) / 
แนวนโยบาย ฯลฯ 

 
 

สรุปแยกใหเห็นวามีผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของอยางไร  
แยกใหเห็นวามีประเด็นอะไรบางที่จะศึกษา ซึ่งอาจจัดลําดับความสําคัญเปน
ประเด็นหลักและประเด็นยอยก็ได และแสดงความสัมพันธของแตละประเด็นดวย 
(ควรใชแผนภูมิ/ภาพอธิบายประกอบดวย) 

สวนท่ี 3 
3.1 วิธีการศึกษา 
 
 
3.2 แผนการ/ระยะเวลาใน      
      การดําเนินงาน 
 

 
ระบใุหชดัเจนวาจะใชวิธีวิจยัแบบใด เชน เอกสาร แบบทดลอง เชิงสาํรวจ หรอืเชิง
คุณภาพ ใชวิธีการเก็บขอมูลอยางไร การประมวลผลและวิเคราะหขอมูลจะทํา
อยางไร 
ระบถึุงระยะเวลาทีจ่ะใชในการดําเนินการในแตละข้ันตอน ควรใชเวลานานเทาไร 
เชน การติดตอหรือรวบรวมขอมูลที่จําเปน การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
การเก็บขอมูล การประมวลผลและวิเคราะห เปนตน 

เอกสารอางอิง ระบุรายช่ือผูเขียน ช่ือเรื่อง ช่ือสิ่งพิมพ หรือโสตทัศนวัสดุที่ใชอางอิงซึ่งปรากฏ 
ในการวิจัย เพื่อเปนแหลงขอมูลที่ผูอานสามารถตรวจสอบได 

ภาคผนวก แบบสอบถาม (เชิงปริมาณ) / ขอคําถาม (เชิงคุณภาพ) 



 ๙ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนนขอเสนอการศึกษาเชิงวิจัย (Proposal) 

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 
 

ลําดับที ่ ชื่อ - สกุล 
เลข

ประจําตัว 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
คะแนนรวม 

หลักการและเหตุผล 
(50 คะแนน) 

แนวคิด/ทฤษฎี 
(25 คะแนน) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
(25 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
(ลงช่ือ) ................................... กรรมการ 

                      (.................................)  
 

 
คําอธิบาย 1.  หลักการและเหตุผล  : เน้ือหาความเปนมา ความสําคัญของเรื่อง การศึกษาจะบรรลุวัตถุประสงค 

  แคไหนและประโยชนที่จะได จะสอดคลองกับส่ิงที่คาดหวังอยางไร 
 2.  แนวคิด/ทฤษฎี  : ความเหมาะสมในการเลือกใชและสัมพันธกับเรื่อง ประเด็น หรือสงที่  
       ตองการศึกษา รวมทั้งขอสนับสนุนจากงานวิจัยที่เก่ียวของ  

๓.  ระเบียบวิธีวิจัย  : เหมาะสมกับประเด็น หรือส่ิงที่ตองการคนหาคําตอบ 

 
 
 
 



 ๑๐ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนนเอกสารการศึกษาเชิงวิจัย 

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 
 

ลําดับที ่ ชื่อ - สกุล 
เลข

ประจําตัว 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนนรวม หลักการ 
และเหตุผล 

(30 คะแนน) 

แนวคิด/             
ทฤษฎี 

(20 คะแนน) 

ระเบียบ 
วิธีวิจัย 

(20 คะแนน) 

ผลการศึกษา 
(30คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
(ลงช่ือ) ................................... กรรมการ 

                      (.................................)  
 

 
คําอธิบาย 1.  หลักการและเหตุผล  : เน้ือหาความเปนมา ความสําคัญของเรื่อง การศึกษาจะบรรลุวัตถุประสงค 

  แคไหนและประโยชนที่จะได จะสอดคลองกับส่ิงที่คาดหวังอยางไร 
 2.  แนวคิด/ทฤษฎี  : ความเหมาะสมในการเลือกใชและสัมพันธกับเรื่อง ประเด็น หรือสงที่  
       ตองการศึกษา รวมทั้งขอสนับสนุนจากงานวิจัยที่เก่ียวของ  

๓.  ระเบียบวิธีวิจัย  : เหมาะสมกับประเด็น หรือส่ิงที่ตองการคนหาคําตอบ 
4.  ผลการศึกษาวิจัย   : ตอบสนองตอวัตถุประสงคการวิจัยทุกขอ และเปนประโยชน                   
                                           ตอการพฒันางานของกรมการปกครอง และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ  
 



 ๑๑ 

    วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนนการนําเสนอเอกสารการศึกษาเชิงวิจัย  

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 
 

ลํา 
ดับ 
ที ่

ช่ือ –  สกุล 
เลข 

ประจําตัว 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได 

หมาย
เหต ุ

การใชสื่อ 
ในการ 

นําเสนอ 
 

(10 คะแนน) 

การรักษา
เวลา 

 
 

(10 คะแนน) 

ความกระจาง
ในการอภิปราย

ปญหา 
 

(๓0 คะแนน) 

ความตอเน่ือง 
พรั่งพรูใน 

การนําเสนอ 
 

(20 คะแนน) 

ความสามารถ 
ในการให 

เหตุผลและ 
ตอบคาํถาม 

(๒0 คะแนน) 

บุคลิกภาพ 
ทวงทํานอง 

 
 

(10 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         (ลงช่ือ) ………………………………………….. กรรมการ 
                         (………………………………………… .) 



 ๑๒ 

รายการท่ี  2  เอกสารเรียงความประสบการณในการปฏิบัติงาน  (งานบุคคล) 
ขั้นตอนปฏิบัติ   

1) นศ. จดัทาํเอกสารเรยีงความประสบการณในการปฏิบตังิาน ตามแบบ 
ที่กําหนด จาํนวน 3 เลม สง ผอ.โครงการ ฯ ตามเวลาทีก่าํหนด เพื่อ 
ผอ. โครงการ ฯ รวบรวมสงคณะกรรมการตรวจเอกสารเรียงความ
ประสบการณในการปฏิบตังิาน 

2) คณะกรรมการ ฯ ประเมินใหคะแนนเอกสาร แลวสงผลคะแนนให กง.วฝ. 
สําหรับเอกสารใหสงมอบใหหองสมุดตอไป 

 
รูปแบบการนําเสนอ  1)  รปูแบบการจดัทาํเอกสารเรยีงความประสบการณในการปฏิบตังิาน   

     ต้ังแตหนาปก หนาแรก เรียงลําดับโดยมีขอความตอไปน้ี คือ 

เอกสารเรียงความประสบการณในการปฏิบัติงาน 
เรื่อง………………………………………………………………………… . 

ช่ือผูเขียน…………………………………… ..ตําแหนง………………………………… ..หมายเลขประจําตัว………………… .. 
ประกอบการศึกษาอบรมหลักสูตร………………………………………… .. รุนที…่…………  ป พ.ศ. ……………………… 

2)  ประเด็นในการเขียนเรียงความเนนการเรียงขอความใหมและการใชสํานวน 
     ภาษา ประกอบดวย 

- คํานํา 
- เน้ือเรื่อง 
 การพรรณนาประสบการณ 
 ไดเรียนรูอะไรจากประสบการณ 
 การนําประสบการณไปประยุกตใช และขอเสนอแนะ 

- สรุป 
3)  ขนาดความยาวของเอกสารเรยีงความประสบการณในการปฏิบตังิาน  

                                    ใหพิมพ ไมเกิน 10 หนา กระดาษเอ 4 จาํนวน 3 เลม 
 
เกณฑการประเมิน -  รอยละ 15 ของการวัดผลทางดานวิชาการ โดยพจิารณาจากคุณภาพ 
                                  ของเอกสาร 
 -  การวัดผล (ตามแบบใหคะแนนของวิทยาลยัการปกครอง) 
 
กําหนดการดําเนินงาน กาํหนดสงเอกสาร ภายในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนน เอกสารเรียงความประสบการณในการปฏิบัติงาน  

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 
 

ลํา
ดับ
ที่ 

ช่ือ - สกลุ 
เลข

ประจําตัว 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได 

 
การนําเสนอ 

 
(15 คะแนน) 

การเรียบเรียง 
และ 

ความตอเน่ือง 
(20 คะแนน) 

 
ภาษาทีใ่ช 

 
(15 คะแนน) 

 
เน้ือหา 

 
(30 คะแนน) 

 
ขอเสนอแนะ 

 
(20 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

(ลงช่ือ) ................................... กรรมการ 
                      (.................................)  
 
คําอธิบาย   1.  การนําเสนอ  1.1  คํานํา 

1.2  วิธีการจูงใจเขาสูเน้ือหา 
2.  ภาษาท่ีใช  2.1  ลลีาการใชภาษา 

2.2  การเช่ือมโยง 
2.3  ความถูกตอง 

3.  ขอเสนอแนะ  3.1  ความรู (Knowledge) ที่ได 
   3.2  ประโยชนที่ไดจากขอเสนอแนะจากประสบการณที่ได 

 

 



 ๑๔ 

รายการท่ี  3  เอกสารการวิเคราะหตามท่ีไดรับมอบหมาย  (งานบุคคล) 

ขั้นตอนปฏิบัติ   
1)  คณะกรรมการตรวจเอกสารการวิเคราะหตามที่ไดรับมอบหมาย กําหนดเรื่อง 

ที่จะใหนักศึกษาแตละบุคคลวิเคราะหภายในขอบเขตที่กําหนด มอบให  
ผอ.โครงการ ฯ เพื่อมอบหมายใหนกัศึกษาแตละบคุคลดําเนินการ 

2)  นักศึกษาวิเคราะหเรื่องที่ไดรับ และสงให ผอ.โครงการ ฯ ตามเวลาที่กาํหนด
เพื่อรวบรวมสงใหคณะกรรมการตรวจเอกสาร 

๓)  คณะกรรมการ ฯ ประเมินใหคะแนนเอกสาร แลวสงผลคะแนนให กง.วฝ. 
สําหรับเอกสารใหสงมอบใหหองสมุด เพื่อใชประโยชนในการศึกษาคนควา
ตอไป 

 
รูปแบบการจัดทําเอกสารการวิเคราะห     1.  ใหเขียนดวยลายมอืตนเอง (คนละ 1 ชุด) 

2. ไมเกิน 10  หนากระดาษ A4 
 
เกณฑการประเมิน -  รอยละ 20 ของการวัดผลทางดานวิชาการ โดยพจิารณาจากคุณภาพของเอกสาร 
   -  การวัดผล (ตามแบบใหคะแนนของวิทยาลยัการปกครอง) 
 
กําหนดการดําเนินการ :  มอบหมายเรื่องวิเคราะห ภายในวันท่ี 12 มิถนุายน 2558 
   :  กาํหนดสงเอกสาร ภายในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนน เอกสารการวิเคราะหตามท่ีไดรับมอบหมาย  
หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 

 

ลํา
ดับ
ที่ 

ช่ือ - สกลุ 
เลข

ประจําตัว 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

 
การจับประเด็น 

 
(20 คะแนน) 

ความ 
เหมาะสมใน
การเลอืกใช
หลกัการ 
แนวคดิ/
ทฤษฎ ี

(20 คะแนน) 

 
เน้ือเรื่อง 

 
 

(10 คะแนน) 

 
การวิเคราะห 

 
 

(40 คะแนน) 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 

(10 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

(ลงชือ่) ................................... กรรมการ 
                      (.................................)  
 

คําอธิบาย   การจับประเด็น -  ความสามารถในการจาํแนกประเด็นของเรือ่ง  
    -  ความสามารถในการเช่ือมโยงระหวางแตละประเด็น 

เน้ือเรื่อง    -  วิธกีารเรยีบเรยีง              การวิเคราะห   -  ความเปนเหตุเปนผล 
      -  ความตอเน่ืองของเน้ือเรือ่ง                     -  การจัดระบบการวิเคราะห 
 



 ๑๖ 

รายการท่ี  4  เอกสารรายงานการศึกษาดูงาน  (งานกลุม) 
ขั้นตอนปฏิบัติ  

1)  ผอ.โครงการ ฯ กําหนดสถานที่ หัวขอ รายละเอยีด และประเด็นที่จะไปศึกษา 
     ดูงาน 
2)  ผอ.โครงการ ฯ มอบหมายกลุมนักศึกษา จดัทาํเอกสารรายงานการศึกษาดูงาน 
     ใหแลวเสรจ็ และนําสง ผอ.โครงการ ฯ ตามรปูแบบเอกสารที ่ผอ.โครงการ ฯ  
     กาํหนด  
๓)  การจดัทาํเอกสารใหพมิพ ขนาดกระดาษ A4 ประมาณ 10 หนา จาํนวน  3 เลม 
4)  ใหคณะกรรมการตรวจผลงานรายงานการศึกษาดูงาน ตรวจใหคะแนน  
     และรวบรวมคะแนนสงให กง.วฝ. สําหรับเอกสารสงมอบใหหองสมุด เพื่อใช  

          ประโยชนในการศึกษาคนควาตอไป 
 
เกณฑการประเมิน -   รอยละ 10 ของการวัดผลทางดานวิชาการ โดยพจิารณาจากคุณภาพของเอกสาร 
   -   เกณฑการวัดผล (ตามแบบใหคะแนนของวิทยาลยัการปกครอง) 
 
กําหนดการดําเนินงาน -   กาํหนดสงเอกสาร ภายใน 1 สปัดาห หลงัจากกลบัจากการศึกษาดูงาน 

    ในแตละครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๗ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนน เอกสารรายงานการศึกษาดูงาน  

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 
 

ลาํ 
ดบั 
ที่ 

ช่ือ - นามสกุล 
กลุม 
ก.ป. 
ที่ 

เลข
ประจําตัว 

 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
 คะแนนทีไ่ด 

 เน้ือหาความรู การจับประเด็น การวิเคราะห ขอเสนอแนะ 
(30 คะแนน) (30 คะแนน) (30 คะแนน) (10 คะแนน) 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      (ลงชือ่) ………………………………………… กรรมการ 
          (…………………………………………) 

 
 



 ๑๘ 

รายการท่ี  5  เอกสารรายงานผลการสัมมนากลุมยอย  (งานกลุม) 
ขั้นตอนการปฏิบัติ  

1)  คณะกรรมการตรวจเอกสารรายงานผลการสมัมนากลุมยอย กําหนดหัวขอ 
     การสัมมนากลุมยอย แลวมอบให  ผอ.โครงการ ฯ 
2)  ผอ.โครงการ ฯ นําหัวขอไปใหกลุมนักศึกษาแตละกลุมวิเคราะห (สุมเลือก 
     หวัขอ) โดยให ผอ.โครงการ ฯ สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักศึกษา 
     ในการทาํงานแตละกลุม 
๓)  นักศึกษาจัดสงเอกสารรายงานผลการสัมมนากลุมยอย ให ผอ.โครงการ ฯ 
     จาํนวน  3  เลม สงใหคณะกรรมการ ฯ ประเมินใหคะแนนเอกสาร เพื่อสง 
     ผลคะแนนให กง.วฝ. สวนเอกสารใหสงมอบหองสมุด สําหรับใชประโยชน 
     ในการศึกษาคนควาตอไป 
 

แนวทางในการสัมมนากลุมยอย 
-  การบริหารการสัมมนากลุมยอยใหกลุม ก.ป. ดําเนินการสัมมนาในเรื่องที่ไดรับ   
   มอบหมาย เพือ่สรปุผลตามแนวทางการแกปญหา แสวงหาขอยุต ิภายใตการนํา   
   ของประธานกลุม มีเลขานุการเปนผูบันทึกและสรุปขอเสนอแนะ และนําไป 
   จดัทาํเอกสารรายงานผลการสมัมนากลุมยอยใหสมบรูณ 
 

เกณฑการประเมิน -  รอยละ 15 ของการวัดผลทางวิชาการ โดยพจิารณาจากคุณภาพของเอกสาร 
   -  เกณฑการวัดผล (ตามแบบใหคะแนนของวิทยาลยัการปกครอง) 
 
กําหนดการดําเนินงาน -  การสัมมนากลุมยอย ระหวางวันที่  ภายในวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 
   -  กําหนดสงเอกสาร ภายในวันท่ี 28 สิงหาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๙ 

รูปแบบการจัดทําเอกสารายงานผลการสัมมนากลุมยอย 

 ต้ังแตหนาปก  หนาแรก  เรียงลําดับโดยมีขอความดังตอไปน้ี  คือ 
หนาปก รายงานผลการสัมมนากลุมยอย เรื่อง ………………………………………………………………………………… .. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ช่ือสมาชิกกลุมฯ 
  ช่ือ - สกุล   ตําแหนง   เลขประจําตัว 
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประกอบการศึกษาอบรมหลักสูตรนายอําเภอ  รุนที่ ……… . พ.ศ. ……………… .. 

สาระสําคัญภายในเอกสาร 
 -  เนื้อหา ประเด็นเรื่อง 
 -  หลักการที่เกี่ยวของ (ระเบยีบกฎหมาย หรอื แนวคิดทฤษฎี) 
 -  ขอเท็จจริง 
 -  วิเคราะห 
 -  ขอเสนอแนะ 
         (การจดัทาํเอกสารใหพมิพ ดวยกระดาษ A4  จาํนวน  3  เลม) 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 ๒๐ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนน เอกสารายงานผลการสัมมนากลุมยอย  

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74  พ.ศ. 2558 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

ช่ือ - นามสกุล 
กลุม 
ก.ป.
ที่ 

เลข
ประจําตัว 

 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
 

คะแนน
ที่ได เน้ือหาการ

จับประเด็น 

ความ
เหมาะสมใน
การเลอืกให
หลกัการ

แนวความคดิ
ทฤษฎปีระกอบ 

 

การนําเสนอ 
(การเรียบเรียง

และความ 
ตอเน่ือง) 

 

การวิเคราะห 

 
ขอเสนอแนะ 

 

(20 คะแนน) (20 คะแนน) (10 คะแนน) (20 คะแนน) (30 คะแนน) 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ลงช่ือ) …………………………………………  กรรมการ 
                (………………………………………… ) 



ปฏิทนิการทาํผลงานทางวชิาการในการศึกษาอบรม  หลักสูตรนายอําเภอ รุ่นที ่ 73-74   

 

                  เดือน 

 

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม 

วัน 

จันทร์ 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28   

องัคาร 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29   

พุธ 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30   

พฤหัสบดี 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 1   

ศุกร์ 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 2   

เสาร์ 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26     

อาทติย์ 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27     

สัปดาห์ที่  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22   

                                                

1. เอกสารการศึกษาเชิงวจิยั                                                

                                                

  1.1 ส่งข้อเสนอการวิจัย                                          

       นอ.73 และ 74    15 พ.ค.                                      

  1.2 ส่งเอกสารการวิจัย                                            



 ๒๒ 

ปฏิทนิการทาํผลงานทางวชิาการในการศึกษาอบรม  หลักสูตรนายอําเภอ รุ่นที ่ 73-74   

 

                  เดือน 

 

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม 

วัน 

      นอ.73 และ 74                                     11 ก.ย.       

  1.3 การนําเสนอด้วยวาจา                                              

      นอ.73                                         21-22 ก.ย.   

      นอ.74                                         24-25 ก.ย.   

                                                

2. เอกสารเรียงความประสบการณ์ในการ

ปฎิบัติงาน 
                                              

                                                

  - ส่งเอกสาร                                             

    นอ.73 และ 74       29 พ.ค.                                     

                                                

3. เอกสารการวเิคราะห์ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย                                                

                                                

   3.1 มอบหมายงาน                                           

       นอ.73 และ 74         12 มิ.ย.                                



 ๒๓ 

ปฏิทนิการทาํผลงานทางวชิาการในการศึกษาอบรม  หลักสูตรนายอําเภอ รุ่นที ่ 73-74   

 

                  เดือน 

 

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม 

วัน 

                                                

   3.2 ส่งเอกสาร                                             

       นอ.73 และ 74                 3 ก.ค.                           

                                                

4. เอกสารรายงานการศึกษาดูงาน                                                 

   4.1 ผอ.โครงการช้ีแจง 
 

(ก่อนเดินทาง 1 สัปดาห์) 
 

  

                           

   4.2  ส่งเอกสาร 
 

(ภายใน 1 สัปดาห์หลงัจากกลบัจากการศึกษาดูงาน) 
 

  

5. เอกสารรายงานผลการสัมมนากลุ่มย่อย                                                

   5.1 สัมมนากลุ่มย่อย                                   

       นอ.73 และ 74                        14 ส.ค.               

   5.2 ส่งผลงาน                       28 ส.ค.           
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