
สรุปสาระสําคญัการวดัผลและประเมนิผลการเรียนการสอน 
หลักสูตรนายอําเภอ  รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 

 
 

1. อางถึง 
1.1 ขอบังคับวิทยาลัยการปกครองวาดวยการศึกษาอบรมและสัมมนา พ.ศ. 2533 หมวด 5 การวัดผล

และประเมินผล 
1.2 ระเบียบวิทยาลัยการปกครองวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาอบรมและสัมมนา พ.ศ. 2534 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 หมวด 4 การวัดผลและประเมินผล 
1.3 หลักสูตรนายอําเภอ รุนที่ 73 และ รุนที่ 74 

2. คําจํากัดความ 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง การประเมินผลผลิต (Output Evaluation) ของการ   

ศึกษาอบรมวา ผูผานการศึกษาอบรมมีความรู ความสามารถ ทัศนคติ และบุคลิกภาพอันพึงประสงคตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรเพียงใด 
3. แนวคิด 

3.1 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอนเปนเพียงกระบวนการ (Process) หน่ึงใน  
หลาย ๆ กระบวนการ  ของการประเมินโครงการศึกษาอบรมตามหลักสูตร ที่มุงประเมินผลผลิต 
(Output Evaluation)  ของกระบวนการฝกอบรม และหลักสูตรวามีผลสัมฤทธ์ิมากนอยเพียงใด  
โดยมไิดมุงหมายในการจาํแนก หรอืจดัลาํดับความเหมาะสมของผูผานการศึกษาอบรมวาจะดํารง
ตําแหนงนายอาํเภอไดเหมาะสมมากนอยเพยีงใด 

3.2 แนวทางในการประเมนิผลทัง้ดานวิชาการและดานพฤติกรรมจะใช ระบบองิกลุม  (Norm 
Reference) เปนหลักในการจําแนกเฉพาะรุน และใชระบบอิงเกณฑ (Criterion Reference) 
ประกอบเพื่อประเมินการบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral objective) ของหวัขอวิชา/
กิจกรรม 

3.3 สัดสวนนํ้าหนักของการวัดผลทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 50 และประเมินดานพฤติกรรม คิดเปน
รอยละ 50 โดยเกณฑผานมาตรฐาน ดานวิชาการอยูที่รอยละ 60 และดานพฤติกรรมอยูที่รอยละ 70 

3.4 มีระยะเวลาและการเขาช้ันเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา รอยละ 80 ของเวลาเรียนตลอด
หลักสูตร 
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4. วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของหลักสูตร 

 

 

เปาหมายหลักในการ 
พัฒนาบุคคล 

1. ไดรับการเสริมสรางสมรรถนะของ
นายอาํเภอ ซึง่ประกอบดวย  
สมรรถนะหลัก 5 ประการ   
สมรรถนะทางการบริหาร 6 ประการ 
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ 3 ประการ 
 

2. ไดรบัการพฒันาความรู ความเขาใจ  
และฝกฝนทกัษะดานการบรหิาร
ราชการสมยัใหมในยุคโลกาภิวัตน 
 

3. ไดรับการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักปกครอง และจรรยา
ของขาราชการกรมการปกครอง 
 

4. ไดรับการเสริมสรางและพฒันาภาวะ
ผูนาํในการบรูณาการงานอาํเภอให
สามารถแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนและตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิผล  
 
 
 
 

- ยืดหยุนและเขากับสภาพแวดลอม 
- ทํางานเปนทีม 
- ประสานงานกบัฝายการเมอืงได

อยางดี 
- ทํางานรวมกับหนวยงานอื่นไดอยางดี 
- เขากบัประชาชน / NGOs ไดอยางดี 

- เชิงกลยุทธ/ยุทธศาสตร 
- มุงผลสัมฤทธ์ิ 
- สนองตอบตอการเปลีย่นแปลง 
- นาํนโยบายไปสูการปฏบิตัิ 
- ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
- ในสถานการณ และภาวะวิกฤติ 
-     แบบบูรณาการ 
 

- มีประสิทธิภาพ/ประสทิธิผล 
- การคิดวิเคราะห/มองภาพรวม 
- เปนระบบ/เปนวิทยาศาสตร 
- ใชระบบขอมูลสารสนเทศ 
 

- ผูนําการเปลี่ยนแปลง 
- ผูมีวิสัยทัศน 
- ดานกลยุทธ/ปฏบิตักิาร 
- มคีวามรับผดิชอบ 
- ทนตอแรงเสยีดทาน 
- เสริมสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
- การสื่อสารและประสานสัมพันธ 

 

 
ภาวะผูนํา 

 
ความสามารถ 
ในการปรับตวั 

 
ทักษะ 

การบริหาร 

 
ทักษะ 

การตัดสินใจ 

 

วัตถุประสงคหลัก 

 
คุณลักษณะ 

ท่ีด ี

- มคีณุธรรม/จริยธรรมของนกั
ปกครอง 

- มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
- มรีางกายแข็งแรง 
- มีจิตใจเขมแข็ง 
- ยึดถือหลักธรรมาภิบาล 
-     เจริญรอยตามพระยุคลบาท 

- มคีวามรูแ้ละทกัษะงานในอาํนาจ

หนา้ที่ 

- มคีวามรูแ้บบสหวทิยา 

- ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 

- การบูรณาการความรู ้ความ

เชี่ยวชาญของตนและทมีงาน 

- มคีวามรูและทักษะงานในอาํนาจ
หนาท่ี 

- มคีวามรูแบบสหวิทยาการ 
- ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
- การบูรณาการความรู ความ 

เชี่ยวชาญของตนและทีมงาน 
- การพัฒนาการบริการท่ีดี 

 
ความเชีย่วชาญ
ในงานอาชพี 
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5.  วิธีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาอบรม 
 

ท่ี วิธีการ รายการ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 
 
 
 
 

7. 
 
 

การสังเกต 
(Observation) 
 
การสาํรวจ 
(Checklist) 
 
การจดัลาํดับคุณภาพ 
(Rating) 
 
การสมัภาษณ 
(Interview) 
 
สังคมมิติ 
(Sociometry) 
 
การใหปฏิบัติจริง 
(Situation Test) 
 
 
 
 
การศึกษารายกรณี 
(Case  Study) 
 

- การประเมินพฤติกรรมสวนบุคคล 
 
 
- การเขารวมกิจกรรม การเรียน  การสอน 
- การจดัสงเอกสารผลงานหรอืงานตามกาํหนด 
 
- ผลงานของแตละกลุม กป. 
 
 
- การนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการ 
- การประเมินพฤติกรรมโดย วปค. 
 
- การประเมินพฤติกรรมโดยเพื่อนรวมรุน (Peer  

Group) 
 
- การออกกําลังกายและกิจกรรมภาคเชา 
- สารคดี  5  นาที  การฝกพูดตอหนาชุมชน 

การรายงานตอหนาช้ัน 
- กิจกรรมกลุม และกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ วปค. 

มอบหมาย 
 
- การจดัทาํเอกสารการศึกษาเชิงวิจัย 
- เอกสารเรยีงความประสบการณในการปฏิบตังิาน 
- เอกสารการวิเคราะหตามที่ไดรับมอบหมาย 
- การศึกษาดูงาน 
- เอกสารรายงานผลการสัมมนากลุมยอย 
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6.  เกณฑการประเมนิคาคะแนน 

 

  (10%) 

  (30%) 

  (10%) 

  (50%) 

ประเมิน
บุคคล 

วิชาการ 
50% 

บุคคล 

กลุม 

เอกสารการศึกษาเชิงวิจัย (30%) 

เอกสารเรียงความประสบการณในการปฏิบัติงาน (15%)  

เอกสารการวิเคราะหตามท่ีไดรับมอบหมาย  
(20%)  

รายงานการศึกษาดูงาน (10%)   
 

รายงานผลการสัมมนากลุมยอย (15%)  

วปค.ประเมิน 
70% 

เพ่ือน นศ. 
ประเมิน 30% 

พฤตกิรรม 
50% 

เขาเรียน / อบรม /สมัมนา (10%)  
กิจกรรมภาคเชา (10%)  
เขาแถวเคารพธงชาติตอนเชา (10%)  
ศึกษาดูงาน (10%)  
กิจกรรมพิเศษ (10%)  

รวมกิจกรรม 

สวนบุคคล 

การปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ (10%)  
การวางตัว + ความประพฤติท่ัวไป (10%)  
ลักษณะผูนํา + ความสามารถ + การยอมรับ  
(10%)  

ความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีและสังคม (20%) 
ลักษณะผูมีคุณธรรม จริยธรรม (20%) 
มนุษยสัมพันธ (10%) 
ความรูความสามารถเชิงวิชาการ (10%) 
บุคลิกภาพดี สุขภาพจิตและกายแข็งแรงสมบูรณ (10%) 
คุณลักษณะผูประสานงาน (10%) 
คุณลักษณะความเปนประชาธิปไตย (10%) 
ความประพฤติสวนตัวและทัศนคติท่ีพึงประสงค (10%) 

กลุม การปฏิบัติงานในกลุม กป. (10%)  

บุคคล & กลุม การสงเอกสารหรืองานตามกําหนด (10%)  

วปค. 
90% 

หนวยงาน 
อ่ืน  10% 

จากผลการศึกษาวิชาพิเศษของหลักสูตรท่ีนักศึกษา 
ไดรับการศึกษาอบรมจากหนวยงานอ่ืน (10%)  
 



 ๕ 

7. วิธีการวัดผลดานวิชาการ 
7.1 พจิารณาจากการจดัทาํผลงานทางวิชาการ จาํนวน 5 รายการ คิดเปนรอยละ 90 ดังน้ี 

7.1.1 เอกสารการศึกษาเชิงวิจัย รอยละ 30   
7.1.2 เอกสารเรียงความประสบการณในการปฏิบัติงาน รอยละ 15   
7.1.3 เอกสารการวิเคราะหตามที่ไดรับมอบหมาย  รอยละ 20   
7.1.4 เอกสารรายงานการศึกษาดูงาน รอยละ 10   
7.1.5 เอกสารรายงานผลการสัมมนากลุมยอย รอยละ 15   

7.2 จากผลการศึกษาวิชาพิเศษของหลักสูตรที่นักศึกษาไดรับการศึกษาอบรมจากหนวยงานอื่นนอกจาก
วิทยาลยัการปกครอง รอยละ 10   

8. วิธีการประเมินผลดานพฤติกรรม 
การประเมินผลดานพฤติกรรมกําหนดเปนสองสวน ไดแก การประเมนิโดยวิทยาลยัการปกครอง และโดย

นักศึกษารวมรุน (Peer Group) ทั้งน้ีใหคิดเปนคาคะแนนในอัตรารอยละ 70 ตอ 30  
8.1 การประเมินผลดานพฤติกรรมโดยวิทยาลัยการปกครอง  ใหแยกพจิารณาโดยคิดจากคะแนนรวม 

100 คะแนน ดังตอไปน้ี 
8.1.1 เปรียบเทียบรอยละจากจํานวนครั้งที่เขารวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม รวม ๕๐ คะแนน ไดแก   

1) การเขาเรียนระหวางการศึกษาอบรมและสัมมนา สัดสวน 10 คะแนน 
2) การเขารวมกิจกรรมภาคเชา สัดสวน 10 คะแนน 
3) การเขาแถวเคารพธงชาติตอนเชา สดัสวน 10 คะแนน 
4) การศึกษาดูงานนอกสถานที ่สดัสวน 10 คะแนน 
5) การเขารวมกิจกรรมพิเศษ สัดสวน 10 คะแนน 

8.1.2 การสงเอกสารหรืองานที่กําหนด สัดสวน 10 คะแนน ดังน้ี   
1) สงเอกสารครบถวนตามกาํหนดเวลาได 10 คะแนน 
2) สงเอกสารลาชากวากําหนดถูกหักครั้งละ 0.5 คะแนน 

8.1.3 การปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งของวิทยาลัยการปกครอง หรือโรงเรียน สัดสวน 10 
คะแนน ดังน้ี   
1) ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งโดยเครงครัด ได 10 คะแนน 
2) ฝาฝนหรือละเมิดขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูอํานวยการ

โครงการมีอํานาจสั่งหักคะแนน ครั้งละ 0.2 คะแนน 
8.1.4 ผลการประเมินของผูอํานวยการโรงเรียน ฯ หรือผูอํานวยการโครงการ ฯ สดัสวน  

30 คะแนน ดังน้ี  
1) การปฏิบัติงานในกลุมปฏิบัติการประจําวัน 10 คะแนน ไดแก 

๑.๑) กลุมที่ปฏิบัติงานเขมแข็งได 8-10 คะแนน 
๑.๒) กลุมที่ปฏิบัติงานปานกลางได 5-7 คะแนน 
๑.๓) กลุมที่ตองปรับปรุงการปฏิบัติงานได 1-4 คะแนน 

2) การวางตัวและความประพฤติทัว่ไปของแตละบคุคล 10 คะแนน ไดแก 
๒.๑) วางตัวดีและความประพฤติเหมาะสมได 8-10 คะแนน 
๒.๒) วางตัวและความประพฤติในระดับปานกลาง 5-7 คะแนน 
๒.๓) ตองปรบัปรงุในเรือ่งการวางตัวและความประพฤติได 1-4 คะแนน 



 ๖ 

3) การมีลักษณะผูนํา ความสามารถสวนตัวและการยอมรับจากผูอื่นของแตละบุคคล        
10 คะแนน ไดแก 
๓.๑) มีคุณสมบัติตามขอน้ีสูงได 8-10 คะแนน 
๓.๒) มีคุณสมบัติตามขอน้ีปานกลางได 5-7 คะแนน 
๓.๓) ตองปรับปรุงคุณสมบัติตามขอน้ีได 1-4 คะแนน 

8.2 การประเมินดานพฤติกรรม โดยนักศึกษารวมรุน ใหประเมินจากระดับความดีเดนของคุณลักษณ ะ
และการแสดงออกดานตาง ๆ โดยคิดจากคะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี  
8.2.1 ดานความรับผิดชอบตองานในหนาที่และสังคม หมายความถึง รับผิดชอบตองานที่ไดรับ    

มอบหมาย กระตือรือรนในการศึกษาอบรมและการทํางาน ความรับผิดชอบรวมกับผูอื่น 
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและความประพฤติอันดีงาม สัดสวน 20 คะแนน 

8.2.2 ดานลักษณะผูมีคุณธรรม จริยธรรม นําแบบอยางแผนดินธรรมแผนดินทอง และการดําเนิน
ตามรอยพระยุคลบาทมาปฏิบัติเปนกิจวัตร สัดสวน 20 คะแนน 

8.2.3 ดานมนุษย สัมพันธ หมายความถึง การเรียนรูนิสัยใจคอผูอื่น ความสนใจตอหมูคณะ  
การปรับตัวใหเขากับผูอื่น การมีสวนรวมในกิจกรรมของหมูคณะ สัดสวน 10 คะแนน 

8.2.4 ดานความรูความสามารถเชิงวิชาการ หมายความถึง มคีวามคิดรเิริม่สรางสรรค การนํา
ความรูไปใชในการปฏิบตังิาน ความสามารถในการวิเคราะหปญหา มกีารแสดงความคิดเหน็
ที่เปนประโยชนตอกลุม มีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหาเฉพาะหนา สัดสวน 10 
คะแนน 

8.2.5 ดานความมีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต แข็งแรง สมบูรณ กลาหาญ เขมแข็ง   
เช่ือมั่นในตนเอง สามารถปกครองบังคับบัญชาและนําหนวย มีความนาเคารพศรัทธาเช่ือถือ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น สัดสวน 10 คะแนน 

8.2.6 ดานคุณลกัษณะผูประสานงาน หมายความถึง ความสามารถในการติดตอประสานงานจน
งานสามารถบรรลตุามเปาหมายไดเปนอยางดี สดัสวน 10 คะแนน 

8.2.7 ดานคุณลักษณะความเปนประชาธิปไตย หมายความถึง การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น    
การแสดงออกอยางเปนประชาธิปไตย สดัสวน 10 คะแนน 

8.2.8 ความประพฤติสวนตัว และทัศนคติที่พึงประสงค มีความโอบออมอารี มีนิสัยนาคบคา
สมาคม ไมมพีฤติกรรมทางการพนัน ไมมพีฤติกรรมเสยีหายทางเพศ ตระหนักในความดีงาม
และความสามารถของผูอื่น สัดสวน 10 คะแนน 
ทั้งน้ีแบบประเมินผลดานพฤติกรรมใหเปนไปตามที่วิทยาลัยการปกครองกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗ 

หลักเกณฑและวิธีการวัดผลและประเมินผลทางดานวิชาการ 
หลักสูตรนายอําเภอ  รุนท่ี  73 และ รุนท่ี 74 (พ.ศ.2558) 

 
 
รายการท่ี  1  เอกสารการศึกษาเชิงวิจัย  (งานเด่ียว) 
ข้ันตอนปฏิบัติ     

1) คณะกรรมการประเมินเอกสารการศึกษาเชิงวิจัย จัดกิจกรรมศึกษาอบรมท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให นศ. มีทักษะและขีดความสามารถในการจัดทํา
เอกสารฯ 

2) คณะกรรมการ ฯ กําหนดหัวขอเร่ืองมอบหมายให นศ. จัดทําเอกสาร 
“ขอเสนอการวิจยั” (Proposal) 

3) นศ. จัดทําเอกสารตามแผนการศึกษา และคําแนะนําของคณะกรรมการ ฯ      
4) นศ. เสนอเอกสาร (ตามแบบ) ตอ ผอ.โครงการ ฯ ภายในกําหนด จํานวน 3 เลม  

(ใหพิมพและใชกระดาษ A4) เพ่ือสงมอบใหคณะกรรมการ ฯ พิจารณา และนําเสนอ
ดวยวาจาตอหนาคณะกรรมการ ฯ และ นศ. ท้ังหมด  

5) คณะกรรมการ ฯ ประเมินเอกสารและการนําเสนอ แลวแจงผลคะแนนให กง.วฝ.  
6) กง.วฝ. รวบรวมเอกสารสงมอบใหหองสมุดเพ่ือเปนเอกสารอางอิงตอไป 

 
เกณฑการประเมิน -  รอยละ 30 ของการวัดทางดานวิชาการ แยกพิจารณา ดังน้ี 

1) คุณภาพของเอกสาร รอยละ 25  
(ขอเสนอเอกสารวิจัย 5% และเอกสารวิจัยฉบับสมบูรณ 20%) 

2) การนําเสนอดวยวาจา รอยละ 5 
-  การวัดผล (ตามแบบใหคะแนนของวิทยาลัยการปกครอง) 

 
กาํหนดการดําเนินงาน 1) สงขอเสนอการวิจยั จํานวน 3 ชุด ภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 

2) สงเอกสารการวิจยั จํานวน  3  เลม ภายในวันท่ี 11 กันยายน 2558 
3) การนําเสนอดวยวาจา นอ.73 ระหวางวันท่ี  21 – 22 กันยายน 2558 
                               นอ.74 ระหวางวันท่ี  24 – 25 กันยายน 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 ๘ 

 
รูปแบบเคาโครงการจัดทํา “ขอเสนอการวิจยั” (Proposal) 

หลักสูตรนายอําเภอ  รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 7๔ 

หัวขอ สรุปสาระสําคัญในแตละหัวขอ 

ปกรายงาน 
- ช่ือเรื่อง 
- ผูจัดทํา 

 
…………………………………………………………………………………………………………………… .. 
(ระบุ ช่ือ / ตําแหนง / เลขประจําตัว) 

สวนท่ี 1 
1.1 ความเปนมาของเรื่อง  
      และสถานการณ 
      ปจจบุนั 
1.2 ความสาํคัญของปญหา 
1.3 คําถามการวิจยั 
 
1.4 วัตถุประสงคของการ 
      วิจยั 
1.5 ขอบเขตการศึกษา 
1.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 
ขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนและนําไปสูเรื่องที่จะศึกษา (ควรระบุใหชัดเจนวาเกิดอะไร/ 
ที่ไหน/เมื่อไร/อยางไร และขอเท็จจริงตองมีความสัมพันธกับเรื่องและประเด็นที่จะ
ศึกษาโดยตรง)  
สาระสําคัญอันนํามาสูประเด็นการศึกษาคืออะไร 
คําถามที่แสดงใหเห็นถึงประเด็น หรือสิ่งที่ผูวิจัยตองการคนหาคําตอบ ซึ่งจะชวย 
ใหผูวิจัยประเมินวาตองทําวิจัยอยางไร และในทิศทางใด 
ระบุใหชัดเจนวาจะศึกษาประเด็นในเรื่องอะไร และอยางไร 
 
ระบุกรอบของการศึกษาใหชัดเจน เชน เวลา สถานที่ บุคคลเปาหมาย เปนตน 
ระบุถึงประโยชนหรือผลที่จะไดรับจากการศึกษาครั้งน้ี   

สวนท่ี 2 
2.1 แนวคิด / ทฤษฎี / 
      กฎหมาย ทีเ่กีย่วกบั 
      เรื่องที่จะศึกษาทั้งใน 
      และตางประเทศ 
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.3 กรอบความคิดใน 
      การศึกษา 
 
 

ระบุช่ือทฤษฎี / หลักการ / ระเบียบ กฎหมาย / แนวความคิด (Concept) / 
แนวนโยบาย ฯลฯ 

 
 

สรุปแยกใหเห็นวามีผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของอยางไร  
แยกใหเห็นวามีประเด็นอะไรบางที่จะศึกษา ซึ่งอาจจัดลําดับความสําคัญเปน
ประเด็นหลักและประเด็นยอยก็ได และแสดงความสัมพันธของแตละประเด็นดวย 
(ควรใชแผนภูมิ/ภาพอธิบายประกอบดวย) 

สวนท่ี 3 
3.1 วิธีการศึกษา 
 
 
3.2 แผนการ/ระยะเวลาใน      
      การดําเนินงาน 
 

 
ระบใุหชดัเจนวาจะใชวิธีวิจยัแบบใด เชน เอกสาร แบบทดลอง เชิงสาํรวจ หรอืเชิง
คุณภาพ ใชวิธีการเก็บขอมูลอยางไร การประมวลผลและวิเคราะหขอมูลจะทํา
อยางไร 
ระบถึุงระยะเวลาทีจ่ะใชในการดําเนินการในแตละข้ันตอน ควรใชเวลานานเทาไร 
เชน การติดตอหรือรวบรวมขอมูลที่จําเปน การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
การเก็บขอมูล การประมวลผลและวิเคราะห เปนตน 

เอกสารอางอิง ระบุรายช่ือผูเขียน ช่ือเรื่อง ช่ือสิ่งพิมพ หรือโสตทัศนวัสดุที่ใชอางอิงซึ่งปรากฏ 
ในการวิจัย เพื่อเปนแหลงขอมูลที่ผูอานสามารถตรวจสอบได 

ภาคผนวก แบบสอบถาม (เชิงปริมาณ) / ขอคําถาม (เชิงคุณภาพ) 



 ๙ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนนขอเสนอการศึกษาเชิงวิจัย (Proposal) 

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 
 

ลําดับที ่ ชื่อ - สกุล 
เลข

ประจําตัว 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
คะแนนรวม 

หลักการและเหตุผล 
(50 คะแนน) 

แนวคิด/ทฤษฎี 
(25 คะแนน) 

ระเบียบวิธีวิจัย 
(25 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
(ลงช่ือ) ................................... กรรมการ 

                      (.................................)  
 

 
คําอธิบาย 1.  หลักการและเหตุผล  : เน้ือหาความเปนมา ความสําคัญของเรื่อง การศึกษาจะบรรลุวัตถุประสงค 

  แคไหนและประโยชนที่จะได จะสอดคลองกับส่ิงที่คาดหวังอยางไร 
 2.  แนวคิด/ทฤษฎี  : ความเหมาะสมในการเลือกใชและสัมพันธกับเรื่อง ประเด็น หรือสงที่  
       ตองการศึกษา รวมทั้งขอสนับสนุนจากงานวิจัยที่เก่ียวของ  

๓.  ระเบียบวิธีวิจัย  : เหมาะสมกับประเด็น หรือส่ิงที่ตองการคนหาคําตอบ 

 
 
 
 



 ๑๐ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนนเอกสารการศึกษาเชิงวิจัย 

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 
 

ลําดับที ่ ชื่อ - สกุล 
เลข

ประจําตัว 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนนรวม หลักการ 
และเหตุผล 

(30 คะแนน) 

แนวคิด/             
ทฤษฎี 

(20 คะแนน) 

ระเบียบ 
วิธีวิจัย 

(20 คะแนน) 

ผลการศึกษา 
(30คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
(ลงช่ือ) ................................... กรรมการ 

                      (.................................)  
 

 
คําอธิบาย 1.  หลักการและเหตุผล  : เน้ือหาความเปนมา ความสําคัญของเรื่อง การศึกษาจะบรรลุวัตถุประสงค 

  แคไหนและประโยชนที่จะได จะสอดคลองกับส่ิงที่คาดหวังอยางไร 
 2.  แนวคิด/ทฤษฎี  : ความเหมาะสมในการเลือกใชและสัมพันธกับเรื่อง ประเด็น หรือสงที่  
       ตองการศึกษา รวมทั้งขอสนับสนุนจากงานวิจัยที่เก่ียวของ  

๓.  ระเบียบวิธีวิจัย  : เหมาะสมกับประเด็น หรือส่ิงที่ตองการคนหาคําตอบ 
4.  ผลการศึกษาวิจัย   : ตอบสนองตอวัตถุประสงคการวิจัยทุกขอ และเปนประโยชน                   
                                           ตอการพฒันางานของกรมการปกครอง และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ  
 



 ๑๑ 

    วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนนการนําเสนอเอกสารการศึกษาเชิงวิจัย  

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 
 

ลํา 
ดับ 
ที ่

ช่ือ –  สกุล 
เลข 

ประจําตัว 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได 

หมาย
เหต ุ

การใชสื่อ 
ในการ 

นําเสนอ 
 

(10 คะแนน) 

การรักษา
เวลา 

 
 

(10 คะแนน) 

ความกระจาง
ในการอภิปราย

ปญหา 
 

(๓0 คะแนน) 

ความตอเน่ือง 
พรั่งพรูใน 

การนําเสนอ 
 

(20 คะแนน) 

ความสามารถ 
ในการให 

เหตุผลและ 
ตอบคาํถาม 

(๒0 คะแนน) 

บุคลิกภาพ 
ทวงทํานอง 

 
 

(10 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         (ลงช่ือ) ………………………………………….. กรรมการ 
                         (………………………………………… .) 



 ๑๒ 

รายการท่ี  2  เอกสารเรียงความประสบการณในการปฏิบัติงาน  (งานบุคคล) 
ขั้นตอนปฏิบัติ   

1) นศ. จดัทาํเอกสารเรยีงความประสบการณในการปฏิบตังิาน ตามแบบ 
ที่กําหนด จาํนวน 3 เลม สง ผอ.โครงการ ฯ ตามเวลาทีก่าํหนด เพื่อ 
ผอ. โครงการ ฯ รวบรวมสงคณะกรรมการตรวจเอกสารเรียงความ
ประสบการณในการปฏิบตังิาน 

2) คณะกรรมการ ฯ ประเมินใหคะแนนเอกสาร แลวสงผลคะแนนให กง.วฝ. 
สําหรับเอกสารใหสงมอบใหหองสมุดตอไป 

 
รูปแบบการนําเสนอ  1)  รปูแบบการจดัทาํเอกสารเรยีงความประสบการณในการปฏิบตังิาน   

     ต้ังแตหนาปก หนาแรก เรียงลําดับโดยมีขอความตอไปน้ี คือ 

เอกสารเรียงความประสบการณในการปฏิบัติงาน 
เรื่อง………………………………………………………………………… . 

ช่ือผูเขียน…………………………………… ..ตําแหนง………………………………… ..หมายเลขประจําตัว………………… .. 
ประกอบการศึกษาอบรมหลักสูตร………………………………………… .. รุนที…่…………  ป พ.ศ. ……………………… 

2)  ประเด็นในการเขียนเรียงความเนนการเรียงขอความใหมและการใชสํานวน 
     ภาษา ประกอบดวย 

- คํานํา 
- เน้ือเรื่อง 
 การพรรณนาประสบการณ 
 ไดเรียนรูอะไรจากประสบการณ 
 การนําประสบการณไปประยุกตใช และขอเสนอแนะ 

- สรุป 
3)  ขนาดความยาวของเอกสารเรยีงความประสบการณในการปฏิบตังิาน  

                                    ใหพิมพ ไมเกิน 10 หนา กระดาษเอ 4 จาํนวน 3 เลม 
 
เกณฑการประเมิน -  รอยละ 15 ของการวัดผลทางดานวิชาการ โดยพจิารณาจากคุณภาพ 
                                  ของเอกสาร 
 -  การวัดผล (ตามแบบใหคะแนนของวิทยาลยัการปกครอง) 
 
กําหนดการดําเนินงาน กาํหนดสงเอกสาร ภายในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนน เอกสารเรียงความประสบการณในการปฏิบัติงาน  

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 
 

ลํา
ดับ
ที่ 

ช่ือ - สกลุ 
เลข

ประจําตัว 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได 

 
การนําเสนอ 

 
(15 คะแนน) 

การเรียบเรียง 
และ 

ความตอเน่ือง 
(20 คะแนน) 

 
ภาษาทีใ่ช 

 
(15 คะแนน) 

 
เน้ือหา 

 
(30 คะแนน) 

 
ขอเสนอแนะ 

 
(20 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

(ลงช่ือ) ................................... กรรมการ 
                      (.................................)  
 
คําอธิบาย   1.  การนําเสนอ  1.1  คํานํา 

1.2  วิธีการจูงใจเขาสูเน้ือหา 
2.  ภาษาท่ีใช  2.1  ลลีาการใชภาษา 

2.2  การเช่ือมโยง 
2.3  ความถูกตอง 

3.  ขอเสนอแนะ  3.1  ความรู (Knowledge) ที่ได 
   3.2  ประโยชนที่ไดจากขอเสนอแนะจากประสบการณที่ได 

 

 



 ๑๔ 

รายการท่ี  3  เอกสารการวิเคราะหตามท่ีไดรับมอบหมาย  (งานบุคคล) 

ขั้นตอนปฏิบัติ   
1)  คณะกรรมการตรวจเอกสารการวิเคราะหตามที่ไดรับมอบหมาย กําหนดเรื่อง 

ที่จะใหนักศึกษาแตละบุคคลวิเคราะหภายในขอบเขตที่กําหนด มอบให  
ผอ.โครงการ ฯ เพื่อมอบหมายใหนกัศึกษาแตละบคุคลดําเนินการ 

2)  นักศึกษาวิเคราะหเรื่องที่ไดรับ และสงให ผอ.โครงการ ฯ ตามเวลาที่กาํหนด
เพื่อรวบรวมสงใหคณะกรรมการตรวจเอกสาร 

๓)  คณะกรรมการ ฯ ประเมินใหคะแนนเอกสาร แลวสงผลคะแนนให กง.วฝ. 
สําหรับเอกสารใหสงมอบใหหองสมุด เพื่อใชประโยชนในการศึกษาคนควา
ตอไป 

 
รูปแบบการจัดทําเอกสารการวิเคราะห     1.  ใหเขียนดวยลายมอืตนเอง (คนละ 1 ชุด) 

2. ไมเกิน 10  หนากระดาษ A4 
 
เกณฑการประเมิน -  รอยละ 20 ของการวัดผลทางดานวิชาการ โดยพจิารณาจากคุณภาพของเอกสาร 
   -  การวัดผล (ตามแบบใหคะแนนของวิทยาลยัการปกครอง) 
 
กําหนดการดําเนินการ :  มอบหมายเรื่องวิเคราะห ภายในวันท่ี 12 มิถนุายน 2558 
   :  กาํหนดสงเอกสาร ภายในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนน เอกสารการวิเคราะหตามท่ีไดรับมอบหมาย  
หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 

 

ลํา
ดับ
ที่ 

ช่ือ - สกลุ 
เลข

ประจําตัว 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนน
ที่ได 

 
การจับประเด็น 

 
(20 คะแนน) 

ความ 
เหมาะสมใน
การเลอืกใช
หลกัการ 
แนวคดิ/
ทฤษฎ ี

(20 คะแนน) 

 
เน้ือเรื่อง 

 
 

(10 คะแนน) 

 
การวิเคราะห 

 
 

(40 คะแนน) 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 

(10 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

(ลงชือ่) ................................... กรรมการ 
                      (.................................)  
 

คําอธิบาย   การจับประเด็น -  ความสามารถในการจาํแนกประเด็นของเรือ่ง  
    -  ความสามารถในการเช่ือมโยงระหวางแตละประเด็น 

เน้ือเรื่อง    -  วิธกีารเรยีบเรยีง              การวิเคราะห   -  ความเปนเหตุเปนผล 
      -  ความตอเน่ืองของเน้ือเรือ่ง                     -  การจัดระบบการวิเคราะห 
 



 ๑๖ 

รายการท่ี  4  เอกสารรายงานการศึกษาดูงาน  (งานกลุม) 
ขั้นตอนปฏิบัติ  

1)  ผอ.โครงการ ฯ กําหนดสถานที่ หัวขอ รายละเอยีด และประเด็นที่จะไปศึกษา 
     ดูงาน 
2)  ผอ.โครงการ ฯ มอบหมายกลุมนักศึกษา จดัทาํเอกสารรายงานการศึกษาดูงาน 
     ใหแลวเสรจ็ และนําสง ผอ.โครงการ ฯ ตามรปูแบบเอกสารที ่ผอ.โครงการ ฯ  
     กาํหนด  
๓)  การจดัทาํเอกสารใหพมิพ ขนาดกระดาษ A4 ประมาณ 10 หนา จาํนวน  3 เลม 
4)  ใหคณะกรรมการตรวจผลงานรายงานการศึกษาดูงาน ตรวจใหคะแนน  
     และรวบรวมคะแนนสงให กง.วฝ. สําหรับเอกสารสงมอบใหหองสมุด เพื่อใช  

          ประโยชนในการศึกษาคนควาตอไป 
 
เกณฑการประเมิน -   รอยละ 10 ของการวัดผลทางดานวิชาการ โดยพจิารณาจากคุณภาพของเอกสาร 
   -   เกณฑการวัดผล (ตามแบบใหคะแนนของวิทยาลยัการปกครอง) 
 
กําหนดการดําเนินงาน -   กาํหนดสงเอกสาร ภายใน 1 สปัดาห หลงัจากกลบัจากการศึกษาดูงาน 

    ในแตละครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๗ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนน เอกสารรายงานการศึกษาดูงาน  

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74 พ.ศ. 2558 
 

ลาํ 
ดบั 
ที่ 

ช่ือ - นามสกุล 
กลุม 
ก.ป. 
ที่ 

เลข
ประจําตัว 

 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
 คะแนนทีไ่ด 

 เน้ือหาความรู การจับประเด็น การวิเคราะห ขอเสนอแนะ 
(30 คะแนน) (30 คะแนน) (30 คะแนน) (10 คะแนน) 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      (ลงชือ่) ………………………………………… กรรมการ 
          (…………………………………………) 

 
 



 ๑๘ 

รายการท่ี  5  เอกสารรายงานผลการสัมมนากลุมยอย  (งานกลุม) 
ขั้นตอนการปฏิบัติ  

1)  คณะกรรมการตรวจเอกสารรายงานผลการสมัมนากลุมยอย กําหนดหัวขอ 
     การสัมมนากลุมยอย แลวมอบให  ผอ.โครงการ ฯ 
2)  ผอ.โครงการ ฯ นําหัวขอไปใหกลุมนักศึกษาแตละกลุมวิเคราะห (สุมเลือก 
     หวัขอ) โดยให ผอ.โครงการ ฯ สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักศึกษา 
     ในการทาํงานแตละกลุม 
๓)  นักศึกษาจัดสงเอกสารรายงานผลการสัมมนากลุมยอย ให ผอ.โครงการ ฯ 
     จาํนวน  3  เลม สงใหคณะกรรมการ ฯ ประเมินใหคะแนนเอกสาร เพื่อสง 
     ผลคะแนนให กง.วฝ. สวนเอกสารใหสงมอบหองสมุด สําหรับใชประโยชน 
     ในการศึกษาคนควาตอไป 
 

แนวทางในการสัมมนากลุมยอย 
-  การบริหารการสัมมนากลุมยอยใหกลุม ก.ป. ดําเนินการสัมมนาในเรื่องที่ไดรับ   
   มอบหมาย เพือ่สรปุผลตามแนวทางการแกปญหา แสวงหาขอยุต ิภายใตการนํา   
   ของประธานกลุม มีเลขานุการเปนผูบันทึกและสรุปขอเสนอแนะ และนําไป 
   จดัทาํเอกสารรายงานผลการสมัมนากลุมยอยใหสมบรูณ 
 

เกณฑการประเมิน -  รอยละ 15 ของการวัดผลทางวิชาการ โดยพจิารณาจากคุณภาพของเอกสาร 
   -  เกณฑการวัดผล (ตามแบบใหคะแนนของวิทยาลยัการปกครอง) 
 
กําหนดการดําเนินงาน -  การสัมมนากลุมยอย ระหวางวันที่  ภายในวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 
   -  กําหนดสงเอกสาร ภายในวันท่ี 28 สิงหาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๙ 

รูปแบบการจัดทําเอกสารายงานผลการสัมมนากลุมยอย 

 ต้ังแตหนาปก  หนาแรก  เรียงลําดับโดยมีขอความดังตอไปน้ี  คือ 
หนาปก รายงานผลการสัมมนากลุมยอย เรื่อง ………………………………………………………………………………… .. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ช่ือสมาชิกกลุมฯ 
  ช่ือ - สกุล   ตําแหนง   เลขประจําตัว 
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประกอบการศึกษาอบรมหลักสูตรนายอําเภอ  รุนที่ ……… . พ.ศ. ……………… .. 

สาระสําคัญภายในเอกสาร 
 -  เนื้อหา ประเด็นเรื่อง 
 -  หลักการที่เกี่ยวของ (ระเบยีบกฎหมาย หรอื แนวคิดทฤษฎี) 
 -  ขอเท็จจริง 
 -  วิเคราะห 
 -  ขอเสนอแนะ 
         (การจดัทาํเอกสารใหพมิพ ดวยกระดาษ A4  จาํนวน  3  เลม) 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 ๒๐ 

วิทยาลยัการปกครอง 
แบบใหคะแนน เอกสารายงานผลการสัมมนากลุมยอย  

หลักสูตรนายอําเภอ รุนท่ี 73 และ รุนท่ี 74  พ.ศ. 2558 
 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

ช่ือ - นามสกุล 
กลุม 
ก.ป.
ที่ 

เลข
ประจําตัว 

 

มิติที่ประเมิน (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
 

คะแนน
ที่ได เน้ือหาการ

จับประเด็น 

ความ
เหมาะสมใน
การเลอืกให
หลกัการ

แนวความคดิ
ทฤษฎปีระกอบ 

 

การนําเสนอ 
(การเรียบเรียง

และความ 
ตอเน่ือง) 

 

การวิเคราะห 

 
ขอเสนอแนะ 

 

(20 คะแนน) (20 คะแนน) (10 คะแนน) (20 คะแนน) (30 คะแนน) 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ลงช่ือ) …………………………………………  กรรมการ 
                (………………………………………… ) 



ปฏิทนิการทาํผลงานทางวชิาการในการศึกษาอบรม  หลักสูตรนายอําเภอ รุ่นที ่ 73-74   

 

                  เดือน 

 

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม 

วัน 

จันทร์ 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28   

องัคาร 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29   

พุธ 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30   

พฤหัสบดี 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 1   

ศุกร์ 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 2   

เสาร์ 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26     

อาทติย์ 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27     

สัปดาห์ที่  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22   

                                                

1. เอกสารการศึกษาเชิงวจิยั                                                

                                                

  1.1 ส่งข้อเสนอการวิจัย                                          

       นอ.73 และ 74    15 พ.ค.                                      

  1.2 ส่งเอกสารการวิจัย                                            



 ๒๒ 

ปฏิทนิการทาํผลงานทางวชิาการในการศึกษาอบรม  หลักสูตรนายอําเภอ รุ่นที ่ 73-74   

 

                  เดือน 

 

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม 

วัน 

      นอ.73 และ 74                                     11 ก.ย.       

  1.3 การนําเสนอด้วยวาจา                                              

      นอ.73                                         21-22 ก.ย.   

      นอ.74                                         24-25 ก.ย.   

                                                

2. เอกสารเรียงความประสบการณ์ในการ

ปฎิบัติงาน 
                                              

                                                

  - ส่งเอกสาร                                             

    นอ.73 และ 74       29 พ.ค.                                     

                                                

3. เอกสารการวเิคราะห์ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย                                                

                                                

   3.1 มอบหมายงาน                                           

       นอ.73 และ 74         12 มิ.ย.                                



 ๒๓ 

ปฏิทนิการทาํผลงานทางวชิาการในการศึกษาอบรม  หลักสูตรนายอําเภอ รุ่นที ่ 73-74   

 

                  เดือน 

 

พฤษภาคม มถุินายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม 

วัน 

                                                

   3.2 ส่งเอกสาร                                             

       นอ.73 และ 74                 3 ก.ค.                           

                                                

4. เอกสารรายงานการศึกษาดูงาน                                                 

   4.1 ผอ.โครงการช้ีแจง 
 

(ก่อนเดินทาง 1 สัปดาห์) 
 

  

                           

   4.2  ส่งเอกสาร 
 

(ภายใน 1 สัปดาห์หลงัจากกลบัจากการศึกษาดูงาน) 
 

  

5. เอกสารรายงานผลการสัมมนากลุ่มย่อย                                                

   5.1 สัมมนากลุ่มย่อย                                   

       นอ.73 และ 74                        14 ส.ค.               

   5.2 ส่งผลงาน                       28 ส.ค.           
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