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หลักสูตรนายอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 
 ด้วยพระราชบัญญัติร ะ เบียบบริห ารราชการแผ่นดิน  พุทธศักราช  ๒๕๓๔  ก าหนด ให้
นายอ าเภอเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการในอ าเภอ และรับผิดชอบงานบริหาร ราชการ
ของอ าเภอ โดยมีอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญได้แก่ (๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หากกฎหมายมิได้ก าหนดไว้ว่า เป็นหน้าที่ของผู้ ใดโดยเฉพาะให้ เป็นหน้าที่ของ นายอ าเภอ 
ที่จะต้องรักษาการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้น (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม 
มอบหมายหรือตามที่นายกรัฐมนตรีสั่งการ (๓) บริหารราชการตามค าแนะน าของผู้ว่าราชการจังหวัด 
ผู้ตรวจการอ่ืนที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม และผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  
โดยต้องไม่ขัดกับกฎหมาย และ (๔) ควบคุมดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นภายในอ าเภอตามกฎหมาย 
ทั้งนี้ การบริหารราชการของนายอ าเภอนั้น จะต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   เป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และค านึงถึงประสิทธิภาพ
ความคุ้มค่า รวมทั้ง มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ ตลอดจนต้องอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน   โดยจะต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานนั้น ๆ ด้วย  
 ทั้งนี้  การบริหารราชการส่วนกลาง อันได้แก่ กระทรวง ทบวง กรมต่าง  ๆ การบริหารราชการ 
ส่วนภูมิภาค คือ จังหวัด และการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น อาทิ เทศบาล และ องค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต.)  ล้วนต้องอาศัยกลไกการบริหารราชการผ่านนายอ าเภอ ดังนั้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งนายอ าเภอนั้น 
มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งการบริหารงานของกระทรวง  ทบวง 
กรมและจังหวัด รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะบรรลุเป้าประสงค์หรือสัมฤทธิ์ผล  ตามภารกิจของรัฐ
หรือไม่ก็ขึ้นอยู่กับ “นายอ าเภอ” ผู้ที่เปรียบเสมือน “ผู้น าแห่งการบูรณาการงานอ าเภอ” เป็นผู้น าที่จะต้อ งมี
วิสัย ทัศน์ก ว้ า ง ไกล  มีค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใ จ ในแ นวน โย บ าย และยุท ธ ศ าส ตร์ข อ งก า รบ ริห า ร
ร าชการแผ่นดินของทุกกระทรวง ทบวง กรม และสามารถก าหนดกลยุทธ์ เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายและ
ยุทธศาสตร์นั้นๆ ได้อย่างดีเยี่ยม  ภายใต้บริบทของการบริหารราชการในยุคโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่า ง ร วด เร็ว แล ะรุน แร งอยู ่ต ลอด เว ลา  ทั ้ งนี ้  จ ะต้อ งบ ริห าร ร าชการ ให้ทัน ต่อ สถานการณ์  
มีค ว าม ถูก ต้อ งต าม ระ เบ ียบ ก ฎ ห ม าย  มีค ว าม รวด เร็วท ัน ต ่อ ค ว ามต้อ งก าร ขอ ง ป ร ะช า ช น  
มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า และท่ีส าคัญต้องวัดผลของการปฏิบัติงานได้ด้วย  
 ดั งนั้ น  ก รมกา รปกครอง  โ ดยวิท ย าลัย ก า รปกครองจึ ง ได้ จั ด ท า หลักสูต ร นายอ า เภอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ขึ้น เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการศึกษาอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้  
ความเข้าใจเ กี ่ ย ว กับ บ ท บ า ท ภ า ร กิจ แ ล ะ ง า น ใ น อ า น า จ ห น้ า ที ่ ข อ ง น า ย อ า เ ภ อ  แ ล ะ ไ ด้ ร ั บ  
ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง น า ย อ า เ ภ อ  ต ล อ ด จ น ไ ด้ รั บ ก า ร พัฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู ้ ท าง 
การบริหารราชการสมัยใหม่อันจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการของนายอ าเภอเป็นการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศเป็นส าคัญ  
 

/2.  วัตถุประสงค์... 



 - 2 -  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
 2.1  ได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะของนายอ าเภอ ซึ่งประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 ประการ  
สมรรถนะทางการบริหาร 6 ประการ และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 3 ประการ 
 2.2  ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ  และฝึกฝนทักษะด้านการบริหารราชการสมัยใหม่ใน 
ยุคโลกาภิวัตน์ 
 2.3  ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของนักปกครอง และจรรยาบรรณของข้าราชการ
กรมการปกครอง 
 2.4  ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาภาวะผู้น าในการบูรณาการงานอ าเภอให้สามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนและตอบสนองนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิผล  
 
3.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
 เป็นข้าราชการผู้ที่ผ่านการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมการปกครองก าหนด 
 
4.  ระยะเวลาศึกษาอบรม 22 สัปดาห์ หรือ 153 วัน       

4.1 วันรายงานตัว / พิธีเปิด / พิธีปิด      3 วัน  
  4.2 วันเสาร์-อาทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์    34 วัน  
  4.3 กลับต้นสังกัด(ท ารายงานการศึกษา)      5 วัน  

4.4 ระยะเวลาที่ศึกษาอบรม (669 ชม.)            111 วัน  
 (โดยคิดจาก 1 วัน มี 6 ชั่วโมง)        
 (ศึกษาในชั้นเรียน / ปฏิบัติธรรม และ อบรม อส. ในวันหยุด รวม 14 วัน)   
  1 ศึกษาในชั้นเรียน   52 วัน  

  2 ปฏิบัติธรรม      6 วัน  
 3 ฝึกอบรม ผบ.ร้อย อส.  28 วัน  
 4 ศึกษาดูงาน   25 วัน    

 
5. โครงสร้างหลักสูตร (76 วิชา 669 ชั่วโมง)  
 5.1 หมวดที่ 1 การเป็นนายอ าเภอของกรมการปกครอง (Dopa Functions) 12  วิชา   51  ชั่วโมง  
 5.2 หมวดที่ 2 การเป็นนายอ าเภอที่เป็นตัวแทนของรัฐบาล (Area Manager) 24  วิชา   72  ชั่วโมง  
 5.3 หมวดที่ 3 การเป็นนักบริหารเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Manager) 16  วิชา   87  ชั่วโมง 
 5.4 หมวดที่ 4 การส่งเสริมการเป็นนายอ าเภอที่ดี (The Good officer) 10  วิชา   63  ชั่วโมง
 5.5 หมวดที่ 5 การเสริมสร้างภาวะผู้น าของนายอ าเภอ (Leadership) 12  วิชา 234  ชั่วโมง
 5.6   หมวดที่ 6 การศึกษาดูงานเกี่ยวกับงานในหน้าที่ (The Best Practice)     2  วชิา 162  ชั่วโมง 
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หมวด ๑ 
การเป็นนายอ าเภอของกรมการปกครอง (Dopa Functions) 

    
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  ๑. สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ไปใช้ในการบริหารจัดการในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  
       ได้อย่างเหมาะสม  
  ๒. มีความรู้ ความเข้าใจในภารกิจต่างๆ ที่ส าคัญของกรมการปกครองในปัจจุบัน และสามารถ 
       ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
 
ขอบเขตหัวข้อวิชา 3 กลุ่ม 12 วิชา 51 ชั่วโมง  
 
1.1 การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ   
๑.๑.๑ การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์         ๓ ชั่วโมง 
๑.๑.๒ การบริหารการคลัง  การงบประมาณ และงานพัสดุ      ๖ ชั่วโมง 
๑.๑.๓ กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง       ๙ ชั่วโมง 
 ๑) หลักการพิจารณาทางปกครอง (๓ ชั่วโมง) 
 ๒) กรณีศึกษาคดีปกครองที่เก่ียวกับการใช้อ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอ (๖ ชั่วโมง) 
๑.๑.๔ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่        ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
๑.๑.๕ สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ        ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
 
1.2 การอ านวยการงานกรมการปกครอง   
๑.๒.๑ การบริหารงานการปกครองท้องที่         3 ชั่วโมง 
 ๑) การปกครองท้องที ่(๑ ชั่วโมงครึ่ง) 
 ๒) แลกเปลี่ยนประสบการณ์การบริหารงานการปกครองท้องที่ (๑ ชั่วโมงครึ่ง) 
๑.๒.๒ การบริหารงานทะเบียนและบัตร        ๖ ชั่วโมง 
 ๑) หลักกฎหมายส าคัญในงานทะเบียนและบัตร (๓ ชั่วโมง) 
 ๒) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความบกพร่องในการปฏิบัติงานทะเบียนและบัตร (๓ ชั่วโมง) 
๑.๒.๓ การอ านวยความเป็นธรรม         ๖ ชั่วโมง 
 ๑) หลักกฎหมายในการอ านวยความเป็นธรรมของฝ่ายปกครอง (๓ ชั่วโมง) 
 ๒) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอ านวยความเป็นธรรม (๓ ชั่วโมง) 
๑.๒.๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม        ๖ ชั่วโมง 
 ๑) หลักกฎหมายในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม (๓ ชั่วโมง) 
 ๒) แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม (๓ ชั่วโมง) 
๑.๒.๕ การบูรณาการแผนพัฒนาในพื้นที่         ๓ ชั่วโมง 
๑.๒.๖ การควบคุมดูแลที่ดินและที่สาธารณประโยชน์      ๓ ชั่วโมง 
 
1.3 วิชาที่ผู้เข้ารับอบรมต้องการเรียนรู้ หรือ วิชาที่ออกแบบโดยผู้เข้ารับการอบรม (Self Design)  ๓ ชั่วโมง 
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1.1 การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ   
๑.๑.๑ การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์  
   2) สามารถน าความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ไปประยุกต์ใช้  
      ในการบริหารงานของอ าเภอและการปฏิบัติงานอื่น ๆ ได้  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) มิติของการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
   2) หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
   3) การน าหลักการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 
   4) กรณีตัวอย่างการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอ  
วิธีการศึกษา   บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา   3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
1.1.2 การบริหารการคลัง  การงบประมาณ และงานพัสดุ  
  วัตถปุระสงค์  เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการคลัง  การงบประมาณ และงานพัสดุ  
  2) สามารถก ากับการปฏิบัติงานด้านการคลัง  การงบประมาณ และงานพัสดุ  ได้อย่างถูกต้อง  
               ตามกฎหมาย และมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการคลัง  การงบประมาณ และงานพัสดุ  
       ที่เก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอ  
   2) การก ากับ ตรวจสอบภารกิจด้านการคลัง  การงบประมาณ และงานพัสดุ   
   3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการคลัง  การงบประมาณ และงานพัสดุ   
   4) กรณีศึกษา ข้อสังเกตุ  ด้านการคลัง  การงบประมาณ และงานพัสดุ ของนายอ าเภอ  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา   6 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๑.๑.๓ กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
วัตถุประสงค ์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
   1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานทางปกครองเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
   2) สามารถก ากับ ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
      ของราชการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีประสิทธิภาพในการใช้บังคับกฎหมาย  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) หลักเกณฑ์และวิธีการใช้ดุลยพินิจทางปกครอง (3  ชั่วโมง)   
   2) กรณีศึกษาคดีปกครองที่เก่ียวกับการใช้อ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอ (๖ ชั่วโมง)  
   - คดีทางปกครองเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์  
   - คดีทางปกครองเกี่ยวกับการก ากับดูแลองค์กรปกครองท้องถิ่น  
   - คดีทางปกครองเก่ียวกับการปกครองท้องที่  
   - คดีทางปกครองเกี่ยวกับการทะเบียนและบัตร  
   - คดีทางปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายอื่น ๆ ในหน้าที่นายอ าเภอ  
วิธีการศึกษา   
  ๑) บรรยาย หลักการพิจารณาทางปกครอง (๓ ชั่วโมง)  
  ๒) กรณีศึกษา คดีปกครองที่เก่ียวกับการใช้อ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอ (๖ ชั่วโมง)  
เวลาการศึกษา   9 ชั่วโมง  
วิทยากร   
  
   
    
๑.๑.๔ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
วัตถุประสงค์    เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
   1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด  
   2) สามารถก ากับ ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด  
      ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดที่เก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่ 
       ของนายอ าเภอ  
   2) การก ากับ ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด  
   3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านความรับผิดทางละเมิด  
   4) กรณีศึกษา ข้อสังเกต การปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด  
วิธีการศึกษา   บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา   ๑ ชั่วโมงครึ่ง  
วิทยากร   
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๑.๑.๕ สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
   1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
   2) สามารถก ากับ ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
      ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการที่เก่ียวข้องกับ  
      อ านาจหน้าที่ของนายอ าเภอ  
   2) การก ากับ ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
   3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ  
   4) กรณีศึกษา ข้อสังเกต การปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
วิธีการศึกษา   บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา   ๑ ชั่วโมงครึ่ง  
วิทยากร   
 
    
    
1.2 การอ านวยการงานกรมการปกครอง   
๑.๒.๑ การบริหารงานการปกครองท้องท่ี  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
   1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่  
      และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
   2) สามารถอ านวยการการปฏิบัติงานของก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตท้องที่ได้อย่างถูกต้องตาม 
       กฎหมายและมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
   2) การอ านวยการการปฏิบัติงานของก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตท้องที่ตามกฎหมาย  
   3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการบริหารงานปกครองท้องที่  
   4) กรณีศึกษา ตัวอย่างความส าเร็จการขับเคลื่อนอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
      (Sustainable Development)   
วิธีการศึกษา   
  ๑) บรรยาย การปกครองท้องที่ (๑ ชั่วโมงครึ่ง)  
  ๒) แลกเปลี่ยนประสบการณ์การบริหารงานการปกครองท้องที่ (๑ ชั่วโมงครึ่ง)  
      เวลาการศึกษา 3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๑.๒.๒ การบริหารงานทะเบียนและบัตร  
วัตถุประสงค ์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
   1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยงานทะเบียนและบัตร  
      ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักบริหารการทะเบียนและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
   2) สามารถอ านวยการการปฏิบัติงานทะเบียนและบัตรได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
      และมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยงานทะเบียนและบัตรและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
      ในหน้าที่ของนายอ าเภอ และนายทะเบียนอ าเภอ  
   2) การอ านวยการการปฏิบัติงานทะเบียนและบัตรตามกฎหมาย  
  3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการบริหารงานงานทะเบียนและบัตร  
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างการปฏิบัติงานของส านักทะเบียนที่ประสบผลสัมฤทธิ์ในการแก้ไขปัญหา  
      งานทะเบียนและบัตรให้กับประชาชนได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีประสิทธิภาพ  
วิธีการศึกษา   
  ๑) บรรยาย หลักกฎหมายส าคัญในงานทะเบียนและบัตร (๓ ชั่วโมง)  
  ๒) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความบกพร่องในการปฏิบัติงานทะเบียนและบัตร (๓ ชั่วโมง)  
เวลาการศึกษา  6 ชั่วโมง  
วิทยากร   
 
 
 
๑.๒.๓ การอ านวยความเป็นธรรม  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
   1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน  
      ในความรับผิดชอบของฝ่ายปกครอง  
  2) สามารถอ านวยการการไกล่เกลี่ยประนีประนอมข้อพิพาท และประสานการดูแลประชาชน  
      ให้ได้รับสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคทางกฎหมาย   
ขอบเขตการศึกษา  
   1) การอ านวยความเป็นธรรมในหน้าที่ของฝ่ายปกครอง  
   2) การไกล่เกลี่ยประนีประนอมข้อพิพาท และการช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับความเป็นธรรม  
      ภายในกรอบของกฎหมาย  
   3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน  
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนที่ประสบผลสัมฤทธิ์  
วิธีการศึกษา   
  ๑) บรรยาย หลักกฎหมายในการอ านวยความเป็นธรรมของฝ่ายปกครอง (๓ ชั่วโมง)  
  ๒) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอ านวยความเป็นธรรม (๓ ชั่วโมง)  
เวลาการศึกษา  6 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๑.๒.๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานสอบสวนกฎหมาย 16 ฉบับ  
      ในความรับผิดชอบของฝ่ายปกครอง  
  2) สามารถอ านวยการบริหารงานสอบสวนกฎหมาย 16 ฉบับ ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย   
      อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) ความผิดอาญาตามกฎหมาย 16 ฉบับ ในหน้าที่ของพนักงานสอบสวนฝ่ายปกครอง  
  2) การควบคุม ตรวจตราหรือแนะน าเพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปตามกฎหมาย  
  3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการบริหารงานสอบสวนกฎหมาย 16 ฉบับ  
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างการบริหารงานสอบสวนกฎหมาย 16 ฉบับ ที่ประสบผลสัมฤทธิ์  
วิธีการศึกษา   
  ๑) บรรยาย หลักกฎหมายในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม (๓ ชั่วโมง)  
  ๒) แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม (๓ ชั่วโมง)  
เวลาการศึกษา  6 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
 
๑.๒.๕ การบรูณาการแผนพัฒนาในพื้นที่  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องที่ระดับอ าเภอ หมู่บ้าน/ชุมชน
  2) สามารถอ านวยการบูรณาการขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนาท้องที่ระดับอ าเภอ หมู่บ้าน/ชุมชน
      ไปสู่การปฏิบัติ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) กระบวนการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับประเทศ กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง   
                และจังหวัด  
  2) กระบวนการจัดท าแผนการจัดท าพัฒนาท้องที่ระดับอ าเภอ หมู่บ้าน/ชุมชน  
  3) การบูรณาการการจัดท าแผนการจัดท าพัฒนาท้องที่ระดับอ าเภอ หมู่บ้าน/ชุมชน  
  4) ปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๑.๒.๖ การควบคุมดูแลที่ดินและที่สาธารณประโยชน์  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการการควบคุมดูแลที่ดินและที่สาธารณประโยชน์  
      ส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน   
  2) สามารถปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะ  
      การปกครองท้องที ่  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) การด าเนินการตามระเบียบกฎหมายว่าด้วยการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่ดิน  
      อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน ส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกันและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
  2) การใช้ประโยชน์ การจัดท าทะเบียน และการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับท่ีดิน  
  3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจการควบคุมดูแลที่ดินและที่สาธารณประโยชน์  
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างความส าเร็จการควบคุมดูแลที่ดินและที่สาธารณประโยชน์  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
 
    
    
1.3 วิชาที่ผู้เข้ารับอบรมต้องการเรียนรู้ หรือ วิชาที่ออกแบบโดยผู้เข้ารับการอบรม (Self Design) ๓ ชั่วโมง 
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หมวด ๒ 
การเป็นตัวแทนของรัฐบาลในพื้นที่ (Area Manager) 

 
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  ๑. มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมายในความรับผิดชอบของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับกรมการปกครอง 
  ๒. มีความรู้และเทคนิคและวิธีการท างานในการบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
      กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 
ขอบเขตหัวข้อวิชา 8 กลุ่ม 24 วิชา 72 ชั่วโมง  
    
๒.๑ งานด้านความม่ันคงและการจัดการภัยพิบัติ   
๒.๑.๑ ภัยคุกคามและสถานการณ์ความมั่นคงของชาติในปัจจุบัน     ๓ ชั่วโมง 
๒.๑.๒ สถาบันพระมหากษัตริย์กับความมั่นคงของชาติ      ๓ ชั่วโมง 
๒.๑.๓ การบริหารจัดการความขัดแย้งในพ้ืนที่       ๓ ชั่วโมง 
๒.๑.๔ การบริหารจัดการภัยพิบัติในพื้นที่        ๖ ชั่วโมง 
 ๑) หลักในการเตรียมการจัดการภัยพิบัติ (๑ ชั่วโมงครึ่ง) 
 ๒) ประสบการณ์การจัดการภัยพิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ (๔ ชั่วโมงครึ่ง) 
 
๒.๒ งานด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   
๒.๒.๑ การจัดการป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่      ๖ ชั่วโมง 
 ๑) กฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ (๓ ชั่วโมง) 
 ๒) ประสบการณ์การจัดการป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ (๓ ชั่วโมง) 
๒.๒.๒ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า        ๓ ชั่วโมง 
๒.๒.๓ การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่      ๓ ชั่วโมง 
 
๒.๓ งานด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
๒.๓.๑ การคุ้มครองดูแลเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส    ๓ ชั่วโมง 
๒.๓.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       6 ชั่วโมง 
 ๑) สถานการณ์ความรุนแรงของปัญหายาเสพติด (๑ ชั่วโมงครึ่ง) 
 ๒) ประสบการณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (๔ ชั่วโมงครึ่ง) 
๒.๓.๓ บทบาทการด าเนินงานวัฒนธรรมและศาสนาในระดับอ าเภอ     ๓ ชั่วโมง 
 ๑) การด าเนินงานด้านวัฒนธรรม (๑ ชั่วโมงครึ่ง) 
 ๒) การด าเนินการด้านศาสนา (๑ ชั่วโมงครึ่ง) 
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๒.๔ งานด้านการสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน   
๒.๔.๑ การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อในสถานการณ์ฉุกเฉิน     ๓ ชั่วโมง 
๒.๔.๒ การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยาสูบ     ๓ ชั่วโมง 
  
๒.๕ งานด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจในพื้นที่   
๒.๕.๑ การพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ     ๓ ชั่วโมง 
๒.๕.๒ การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
๒.๕.๓ การส่งเสริมการลงทุนในภูมิภาค        ๓ ชั่วโมง 
๒.๕.๔ โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของไทย       ๓ ชั่วโมง 
๒.๕.๕ การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่      ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
๒.๕.๖ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกับการพัฒนาพ้ืนที่      ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
 
๒.๖ งานด้านความสัมพันธ์กับต่างประเทศ   
๒.๖.๑ ความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน        ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
๒.๖.๒ แบบพิธีทางการทูต         ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
 
๒.๗ งานของกระทรวงมหาดไทย   
๒.๗.๑ การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ๓ ชั่วโมง 
๒.๗.๒ ความรู้เกี่ยวกับงานผังเมือง        ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
๒.๗.๓ การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล จปฐ. และ กชช ๒ ค      ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
 
๒.๘ วิชาที่ผู้เข้ารับอบรมต้องการเรียนรู้ หรือ วิชาที่ออกแบบโดยผู้เข้ารับการอบรม (Self Design)  ๓ ชั่วโมง 
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๒.๑ งานด้านความม่ันคงและการจัดการภัยพิบัติ   
๒.๑.๑ ภัยคุกคามและสถานการณ์ความม่ันคงของชาติในปัจจุบัน  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม   
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาความมั่นคงของประเทศในปัจจุบัน  
  2) สามารถน าความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมที่ครอบคลุมทุกมิติ 
      ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานด้านความมั่นคง  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) มิติของการเสริมสร้างความม่ันคงแบบองค์รวม ที่ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม   
      การป้องกันประเทศ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการที่เป็นเอกภาพ  
  2) กรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
  3) แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคงของชาติ   
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
  
   
    
๒.๑.๒ สถาบันพระมหากษัตริย์กับความม่ันคงของชาติ  
วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม   
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของรัฐบาล
      และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
  2) สามารถปฏิบัติหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ และขยายผล
      การสร้างอุดมการณ์รักชาติ การปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ เพื่อความเป็นพลเมืองที่ดี   
ขอบเขตการศึกษา  
   1) การขับเคลื่อนนโยบายการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทย  
  2) การสร้างจิตส านึกพลเมืองและวิถีชีวิตประชาธิปไตยเพ่ือความสมานฉันท์  
  3) การปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ เพื่อความเป็นพลเมืองที่ดี   
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๒.๑.๓ การบริหารจัดการความขัดแย้งในพื้นที่  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการความขัดแย้งในพื้นที่  
  2) สามารถบริหารจัดการความขัดแย้งในพ้ืนที(่Conflict Management) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) ธรรมชาติและสาเหตุของความขัดแย้ง ในเชิงโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมไทย  
  2) กระบวนการความขัดแย้งระหว่างบุคคล ชุมชนและสังคม  
   3) การบริหารจัดการความขัดแย้งรุนแรงโดยสันติวิธี (Conflict Management)  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
 
    
    
๒.๑.๔ การบริหารจัดการภัยพิบัติในพื้นที่  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการภัยพิบัติในพื้นที่  
  2) สามารถบริหารจัดการภัยพิบัติในพื้นที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) หลักในการเตรียมการจัดการภัยพิบัติและการเตรียมความพร้อมให้กับชุมชนในพ้ืนที่ 
  ๒) บทบาทของนายอ าเภอในการบริหารจัดการภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
  3) ประสบการณ์การจัดการภัยพิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ  
วิธีการศึกษา   
  ๑) บรรยาย การบริหารจัดการภัยพิบัติในพื้นที่ (๑ ชั่วโมงครึ่ง)  
  ๒) แลกเปลี่ยนประสบการณ์การบริหารจัดการภัยพิบัติในพื้นที่  (4 ชั่วโมงครึ่ง)  
เวลาการศึกษา  6 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๒.๒ งานด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   
๒.๒.๑ การจัดการป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
  2) สามารถอ านวยการการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
      ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) บทบัญญัติของกฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ  
  2) การอ านวยการการปฏิบัติการจัดการป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  
  3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการจัดการป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างความส าเร็จการขับเคลื่อนการจัดการป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 
วิธีการศึกษา   
  ๑) บรรยาย กฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ (๓ ชั่วโมง)  
  ๒) ประสบการณ์การจัดการป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ (๓ ชั่วโมง)  
เวลาการศึกษา  6 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
    
 
๒.๒.๒ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  
  2) สามารถบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการและยั่งยืน  
      ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ในพ้ืนที่ต้นน้ า พ้ืนที่กลางน้ าและพ้ืนที่ปลายน้ า  
  2) แผนปฏิบัติการบรรเทาอุทกภัยในพื้นที่ลุ่มน้ าแบบบูรณาการและยั่งยืน  
  3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างความส าเร็จการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๒.๒.๓ การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  
  2) สามารถให้การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
  2) การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน ในชุมชน การใช้วิถีชีวิตที่เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ มี
ความปลอดภัยและความสวยงาม สอดคล้องกับระบบนิเวศทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี
  3) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
  4) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
  5) กรณีศึกษา ตัวอย่างความส าเร็จการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
๒.๓ งานด้านสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
๒.๓.๑ การคุ้มครองดูแลเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต  
       สถาบันครอบครัวและชุมชน   
  2) สามารถสนับสนุน การส่งเสริมศักยภาพของสตรี ความเสมอภาคของหญิงและชาย   
      และความเป็นปึกแผ่นของครอบครัว เพ่ือความมั่นคงในการด ารงชีวิต  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
  2) แนวคิดเรื่องความมั่นคงของมนุษย์ การคุ้มครองทางสังคมและคุณภาพสังคม  
  3) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการพัฒนาสังคม  
      และความม่ันคงของมนุษย์  
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างความส าเร็จการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต   
      สถาบันครอบครัว และชุมชน   
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๒.๓.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  2) สามารถอ านวยการการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
      ให้เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้เหมาะสมกับสภาพการณ์  
      และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
  2) การบริหารจัดการ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างบูรณาการ  
  3) การติดตามประเมินผล ตรวจสอบและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างความส าเร็จการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
  1) สถานการณ์ความรุนแรงของปัญหายาเสพติด (๑ ชั่วโมงครึ่ง)  
  2) ประสบการณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (๔ ชั่วโมงครึ่ง)  
เวลาการศึกษา  6 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
๒.๓.๓ บทบาทการด าเนินงานวัฒนธรรมและศาสนาในระดับอ าเภอ  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทการด าเนินงานวัฒนธรรมและศาสนาในระดับอ าเภอ  
  2) สามารถอ านวยส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานวัฒนธรรมและศาสนาในระดับอ าเภอ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) การประสาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในอ าเภอ   
  2) การประสานและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ ื้นนืูจารีตประเพณี   
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นในอ าเภอ   
  3) การประสานการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ สภาวัฒนธรรมต าบล  
  4) กรณีศึกษา บทบาทการด าเนินงานวัฒนธรรมและศาสนาในระดับอ าเภอที่ประสบผลส าเร็จ  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
  1) การด าเนินงานด้านวัฒนธรรม (๑ ชั่วโมงครึ่ง)  
  2) การด าเนินการด้านศาสนา (๑ ชั่วโมงครึ่ง)  
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๒.๔ งานด้านการสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน   
๒.๔.๑ การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
  2) สามารถสนับสนุนเสริมสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่ายในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
      เพ่ือการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) องค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
  2) การเฝ้าระวังสถานการณ์โรค ภัยสุขภาพและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
  3) การสื่อสารความเสี่ยงด้านโรคและภัยสุขภาพท่ีถูกต้องและทันต่อสถานการณ์    
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างความส าเร็จการขับเคลื่อนการส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติตต่อ  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
 
    
    
๒.๔.๒ การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยาสูบ  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมดูการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยาสูบ
      และเพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญในการแก้ปัญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์   
  2) สามารถสนับสนุนแนวทางการป้องกันและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยาสูบ  
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) การสร้างความตระหนักให้ประชาชนรับรู้ถึงผลกระทบ โทษ พิษ ภัย และกระตุ้นให้ ลด ละ เลิก
      การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
  2) การพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
  3) แผนยุทธศาสตร์การควบคุมยาสูบแห่งชาติ   
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างการป้องกันและควบคุมดูการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยาสูบ  
      ที่ประสบผลสัมฤทธิ์  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๒.๕ งานด้านการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจในพื้นที่   
๒.๕.๑ การพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการการพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ
  2) สามารถสนับสนุนขับเคลื่อนโครงการการพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) สาระส าคัญในแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
  2) แนวทางพระราชด าริในหลักองค์ความรู้ 6 มิติ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
      (องค์ความรู้ด้าน น้ า ดิน เกษตร พลังงานทดแทน ป่า และสิ่งแวดล้อม)  
  3) กรณีศึกษา ตัวอย่างโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
๒.๕.๒ การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน   
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน   
  2) สามารถสนับสนุน การขับเคลื่อนสร้างพลังชุมชน สร้างระบบการจัดการความรู้   
      และสร้างระบบบริหารจัดการชุมชน  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
  2) การสร้างพลังองค์กรทางด้านเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือท าให้เกิดความม่ันคง  
      ทางด้านเศรษฐกิจชุมชน  
  3) การส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพในชุมชน และการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ  
  4) การส่งเสริมการจัดการความรู้ของชุมชน  
  5) กรณีศึกษา ตัวอย่างโครงการเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนพึ่งตนเองได้  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๒.๕.๓ การส่งเสริมการลงทุนในภูมิภาค  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
      และการอ านวยความสะดวกด้านการลงทุน   
  2) สามารถสนับสนุน การพัฒนาการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) ภาพรวมของการจัดตั้งธุรกิจในประเทศไทย  
  2) ขั้นตอนการขอรับการส่งเสริมการลงทุน และสิทธิประโยชน์ด้านการลงทุน หลักประกัน   
      การคุ้มครอง ของผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุน   
  3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการการส่งเสริมการลงทุน  
  4) กรณีศึกษา ตัวอย่างภารกิจด้านการการส่งเสริมการลงทุน ที่ประสบผลสัมฤทธิ์  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
๒.๕.๔ โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของไทย  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของไทย  
  2) สามารถน าข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของไทยมาวิ เคราะห์กับสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่
ขอบเขตการศึกษา  
  1) โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของไทยและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของโลก  
  2) เศรษฐกิจภาคเกษตรกรรมของไทย  
  3) เศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมของไทย  
  4) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของไทย  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / วิเคราะห์  
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๒.๕.๕ การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่  
  2) สามารถสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) นโยบายและแผนพัฒนา การท่องเที่ยวแห่งชาติ  
  2) สถานการณ์และแนวโน้มด้านการท่องเที่ยว  
  3) กลไกการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ  
  4) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / วิเคราะห์  
เวลาการศึกษา  ๑ ชั่วโมงครึ่ง  
วิทยากร   
    
 
    
๒.๕.๖ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกับการพัฒนาพื้นที่  
วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่  
  2) สามารถสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
  2) เขตเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพ้ืนที่ชายแดนเพื่อรองรับ AEC  
  3) กลไกการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ  
  4) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / วิเคราะห์  
เวลาการศึกษา  ๑ ชั่วโมงครึ่ง  
วิทยากร   
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๒.๖ งานด้านความสัมพันธ์กับต่างประเทศ   
๒.๖.๑ ความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักความสัมพันธ์  
  กับประเทศเพ่ือนบ้าน  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) ความสัมพันธ์ไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านในอดีตและปัจจุบัน  
  2) ยุทธศาสตร์ นโยบาย และกลยุทธ์ด้านการต่างประเทศ และกฎหมายระหว่างประเทศ   
  3) ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ  
  4) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านความสัมพันธ์ไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
วิธีการศึกษา  บรรยาย /  ยกตัวอย่างประกอบ  
เวลาการศึกษา  ๑ ชั่วโมงครึ่ง  
วิทยากร   
    
 
    
๒.๖.๒ แบบพิธีทางการทูต  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสากล แบบพิธีทางการทูต  
  และธรรมเนียมปฏิบัติในการติดต่อประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานของประเทศเพ่ือนบ้าน  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) หลักสากล แบบพิธีทางการทูตและธรรมเนียมปฏิบัติ  ในการติดต่อประสานสัมพันธ์กับหน่วยงาน
      ของประเทศเพ่ือนบ้าน     
  2) มารยาททางการทูต  
  3) มารยาทในการรับประทานอาหารและธรรมเนียมนิยม ในการร่วมงานเลี้ยงแบบตะวันตก  
  4) ข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติต่าง ๆ ของแต่ละประเทศ      
วิธีการศึกษา  บรรยาย /  ยกตัวอย่างประกอบ  
เวลาการศึกษา  ๑ ชั่วโมงครึ่ง  
วิทยากร   
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๒.๗ งานของกระทรวงมหาดไทย   
๒.๗.๑ การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจงานด้านการก ากับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  
  2) สามารถวางระบบบูรณาการ ประสานการจัดการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) เทคนิคและวิธีการ การก ากับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  
   - การก ากับดูแลโดยการชี้แจง แนะน า และตักเตือน รวมทั้งการสั่งเพิกถอน  
     หรือสั่งให้ระงับการกระท า  
   - การก ากับดูแลโดยการสั่งให้ออกจากต าแหน่ง  
   - การก ากับดูแลโดยการยุบสภา  
  2) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการก ากับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  
  3) กรณีศึกษา ตัวอย่างการก ากับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่ประสบผลสัมฤทธิ์  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
๒.๗.๒ ความรู้เกี่ยวกับงานผังเมือง  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการผังเมือง  
  2) สามารถส่งเสริม การก ากับดูแลนโยบายการใช้ประโยชน์ที่ดินและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้มี  
      สภาพแวดล้อมที่ดี ตามระบบการผังเมืองที่ดี   
ขอบเขตการศึกษา  
  1) การด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมือง กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร   
      และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
  2) การพัฒนาระบบและบริหารข้อมูลการผังเมืองและโยธาธิการที่มีประสิทธิภาพ  
  3) มาตรฐานความปลอดภัยแห่งสาธารณชน ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
       และสิ่งปลูกสร้าง  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  ๑ ชั่วโมงครึ่ง  
วิทยากร   
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๒.๗.๓ การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล จปฐ. และ กชช ๒ ค  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล จปฐ. และ กชช ๒ ค  
  2) สามารถบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล จปฐ. และ กชช ๒ ค ในการวางแผนพัฒนา
      ในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) การบริหารการจัดเก็บ ข้อมูล จปฐ. และ ข้อมูล กชช. 2 ค  
  2) การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน และการประเมินผลระดับการพัฒนาของ
      หมู่บ้าน /ชุมชน อย่างเป็นระบบ  
  3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะภารกิจด้านการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล จปฐ. และ กชช ๒ ค 
วิธีการศึกษา  บรรยาย /  ยกตัวอย่างประกอบ  
เวลาการศึกษา  ๑ ชั่วโมงครึ่ง  
วิทยากร   
 
    
    
๒.๘ วิชาที่ผู้เข้ารับอบรมต้องการเรียนรู้ หรือ วิชาที่ออกแบบโดยผู้เข้ารับการอบรม (Self Design) ๓ ชั่วโมง 
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หมวด ๓ 
การเป็นนักบริหารเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Manager) 

   
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  

๑. มีทักษะในการบริหารเชิงกลยุทธ์ การวางแผนยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนแผน  
      ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  ๒. มีแนวความคิด  กระบวนทัศน์  และทักษะในเทคนิควิธีการบริหารสมัยใหม่   
   
ขอบเขตหัวข้อวิชา 5 กลุ่ม 16 วิชา 87 ชั่วโมง  
    
๓.๑ การก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก   
๓.๑.๑ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทยในอนาคต    ๓ ชั่วโมง 
๓.๑.๒ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ      ๓ ชั่วโมง 
๓.๑.๓ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  ๓ ชั่วโมง 
๓.๑.๔ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสังคมไทย  ๓ ชั่วโมง 
๓.๑.๕ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและประชากร     ๓ ชั่วโมง 
๓.๑.๖ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองและการปกครอง    ๓ ชั่วโมง 
 
๓.๒ การบริหารเชิงยุทธศาสตร์   
๓.๒.๑ การบริหารเชิงกลยุทธ์         ๖ ชั่วโมง 
๓.๒.๒ การบริหารความเปลี่ยนแปลง        ๓ ชั่วโมง 
๓.๒.๓ การบริหารความเสี่ยง         ๓ ชั่วโมง 
 
๓.๓ แนวคิดและเทคนิคการบริหารงานยุคปัจจุบัน   
๓.๓.๑ หลักและเทคนิคการบริหารงานยุคปัจจุบัน       ๖ ชั่วโมง 
๓.๓.๒ การสร้างนวัตกรรมในองค์กร        ๓ ชั่วโมง 
๓.๓.๓ การตลาดภาครัฐ (Public Marketing)       ๓ ชั่วโมง 
๓.๓.๔ การสื่อสารองค์กร         ๓ ชั่วโมง 
 
๓.๔ การจัดท าเอกสารการศึกษาเชิงวิจัย   
3.4.1 การจัดท าเอกสารการศึกษาเชิงวิจัยส่วนบุคคล (Individual Study : IS)   ๖ ชั่วโมง 
 เวลา การจัดท ารายงานผลการศึกษาเชิงวิจัยส่วนบุคคล             ๑๘ ชั่วโมง 
๓.๔.๒ การจัดท าเอกสารการศึกษาเชิงวิจัยกลุ่ม (Group Study : GS)     ๙ ชั่วโมง 
 เวลา การจัดท ารายงานผลการศึกษาเชิงวิจัยกลุ่ม       ๖ ชั่วโมง 
 
๓.๕ วิชาทีผู่้เข้ารับอบรมต้องการเรียนรู้ หรือ วิชาที่ออกแบบโดยผู้เข้ารับการอบรม (Self Design) ๓ ชั่วโมง 
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๓.๑ การก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก   
๓.๑.๑ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทยในอนาคต  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทยในอนาคต
  2) สามารถน าความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย
      ในอนาคตไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) ปัญหาและแนวโน้มบริบทการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและสังคมไทย  
  2) จุดแข็งและจุดด้อยของสังคมไทย  
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศด้านสังคม  
  4) การบรรลุเป้าหมาย สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม   
      และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
๓.๑.๒ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ  
  2) สามารถน าความรู้และแนวคิดเก่ียวกับทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ  
      ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ขอบเขตการศึกษา  
  1) ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ  
  2) จุดแข็งและจุดด้อยของประเทศไทยด้านเศรษฐกิจ  
  3) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน   
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๓.๑.๓ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติ   
      พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
  2) สามารถน าความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน 
       และสิ่งแวดล้อมไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
  2) จุดแข็งและจุดด้อยของประเทศไทยด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
  3) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
๓.๑.๔ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสังคมไทย  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตร์  
      และเทคโนโลยีในสังคมไทย  
  2) สามารถน าความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตร์และ 
       เทคโนโลยีในสังคมไทย ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
   2) จุดแข็งและจุดด้อยของประเทศไทยด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
  3) วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๓.๑.๕ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและประชากร  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและประชากร  
  2) สามารถน าความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างด้านสังคมและประชากร  
      ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและประชากร  
  2) ผลงานวิจัยทางด้านประชากรศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  3) วิทยาการด้านประชากรและสังคม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
๓.๑.๖ ทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองและการปกครอง  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองและการปกครอง
  2) สามารถน าความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองและ 
       การปกครองไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) บทวิเคราะห์ระบอบการเมืองการปกครองไทย   
  2) ความขัดแย้งของระบอบการเมืองการปกครองของไทย  
  3) การเมืองภาคพลเมือง (civil politics)  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๓.๒ การบริหารเชิงยุทธศาสตร์   
๓.๒.๑ การบริหารเชิงกลยุทธ์  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์  
  2) สามารถน าความรู้และเทคนิคเก่ียวกับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ไปประยุกต์ใช้  
      ในการบริหารงานของอ าเภอและการปฏิบัติงานอื่น ๆ ได้  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) กระบวนการในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  
  2) เครื่องมือการวิเคราะห์ทางยุทธศาสตร์  
  3) การเชื่อมโยงกลยุทธ์องค์กรโดยใช้แผนที่ทางกลยุทธ์ในรูปแบบ Balanced Scorecard  
  4) การวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จ Critical Success Factors  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง  
เวลาการศึกษา  6 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
  
   
๓.๒.๒ การบริหารความเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเปลี่ยนแปลง  
  2) สามารถก ากับ การปฏิบัติงานด้านการบริหารความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) กรอบแนวคิดในการบริหารการเปลี่ยนแปลงองคกร  
  2) ขั้นตอนการบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคกร   
  3) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการจัดการบริหารความเปลี่ยนแปลง  
  4) กรณีศึกษา ข้อสังเกต การจัดการบริหารความเปลี่ยนแปลง  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง  
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๓.๒.๓ การบริหารความเสี่ยง  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)   
  2) สามารถก ากับการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  
       ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) หลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)   
  2) การพัฒนาองค์กรกับการจัดการและบริหารความเสี่ยงในภาครัฐ  
  3) เครื่องมือที่ช่วยในการประเมินความเสี่ยง และกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง  
  4) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการจัดการและบริหารความเสี่ยงในภาครัฐ  
  5) กรณีศึกษา ข้อสังเกต การจัดการและบริหารความเสี่ยงในภาครัฐ  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
 
 
    
๓.๓ แนวคิดและเทคนิคการบริหารงานยุคปัจจุบัน   
๓.๓.๑ หลักและเทคนิคการบริหารงานยุคปัจจุบัน  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management)   
  2) สามารถอ านวยการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management)   
      ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) ความหมายและเหตุผลที่ต้องน าแนวคิดการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่มาใช้  
  2) แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  
  3) การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย   
      (พ.ศ.2556 - พ.ศ.2561)  
  4) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการจัดการและการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่  
  5) กรณีศึกษา ข้อสังเกต การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง  
เวลาการศึกษา  6 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๓.๓.๒ การสร้างนวัตกรรมในองค์กร  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กรภาครัฐ  
  2) สามารถอ านวยการผลักดันการขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กรภาครัฐ ได้มีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) การพัฒนาโครงการนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Innovation Programme)  
  2) กระบวนการที่เกิดจากการน าความรู้และความคิดสร้างสรรค์มาผนวกกับความสามารถ  
      ในการบริหารจัดการ   
  3) การใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม   
  4) การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กรภาครัฐ  
  ๕) กรณีศึกษา ข้อสังเกต การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กรภาครัฐ  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
๓.๓.๓ การตลาดภาครัฐ (Public Marketing)  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารสมัยใหม่ส าหรับภาครัฐ   
  2) สามารถอ านวยการประยุกต์ใช้ชุดเครื่องมือสมัยใหม่ส าหรับภาครัฐ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ  
       สังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน  
ขอบเขตการศึกษา  
   1) การพัฒนาแนวคิดการบริหารการตลาดส าหรับภาครัฐ   
  2) ชุดเครื่องมือสมัยใหม่ส าหรับภาครัฐ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน  
  3) การประยุกต์ใช้การตลาดภาครัฐ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน  
  4) ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการจัดการและบริหารความเสี่ยงในภาครัฐ  
  5) กรณีศึกษา ข้อสังเกต การบริหารการตลาดส าหรับภาครัฐ   
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
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๓.๓.๔ การสื่อสารองค์กร  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสื่อสารองค์กร  
  2) สามารถอ านวยการประยุกต์ใช้ชุดเครื่องการสื่อสารองค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตการศึกษา  
  1) ความส าคัญของการสื่อสารภายในองคก์ร  
  2) การสื่อสารภายในองค์กร  
  3) การจัดการเชิงกลยทธุ์ :  การสื่อสารภายในองค์กร  
  4) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการจัดการการสื่อสารองค์กร  
  5) กรณีศึกษา ข้อสังเกต การจัดการการสื่อสารองค์กร  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา   
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง  
วิทยากร   
    
 
    
๓.๔ การจัดท าเอกสารการศึกษาเชิงวิจัย   
3.4.1 การจัดท าเอกสารการศึกษาเชิงวิจัยส่วนบุคคล (Individual Study : IS)  ๖ ชั่วโมง 
         เวลา การจัดท ารายงานผลการศึกษาเชิงวิจัยส่วนบุคคล ๑๘ ชั่วโมง 
         (น าเสนอผลงานวิจัยส่วนบุคคลหน้าชั้นเรียน)   
๓.๔.๒ การจัดท าเอกสารการศึกษาเชิงวิจัยกลุ่ม (Group Study : GS) ๙ ชั่วโมง 
         เวลา การจัดท ารายงานผลการศึกษาเชิงวิจัยกลุ่ม ๖ ชั่วโมง 
         (น าเสนอผลงานวิจัยกลุ่มหน้าชั้นเรียน)   
    
๓.๕ วิชาที่ผู้เข้ารับอบรมต้องการเรียนรู้ หรือ วิชาที่ออกแบบโดยผู้เข้ารับการอบรม (Self Design) ๓ ชั่วโมง 
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หมวด ๔ 
การเป็นนายอ าเภอที่มีคุณธรรม (The good officer) 

 
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  ๑. มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่เหมาะสมของการเป็นผู้น าที่ดี  
  ๒. การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม   
      จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาบรรณของข้าราชการ  
  ๓. ตระหนักให้ความส าคัญ และเข้าใจแนวทางปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกาย  
      ที่เหมาะสม และมีสุขภาพจิตที่ดี     
 
ขอบเขตหัวข้อวิชา 2 กลุ่ม 10 วิชา 63 ชั่วโมง  
    
๔.๑ การเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม   
๔.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (ปฏิบัติธรรม)     ๓๖ ชั่วโมง 
๔.๑.๒ คุณธรรมและจริยธรรมของนักปกครอง       ๓ ชั่วโมง 
๔.๑.๓ การท ากิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรม CSR       ๓ ชั่วโมง 
๔.๑.๔ เวลาท ากิจกรรมจิตอาสา หรือ กิจกรรม CSR      ๖ ชั่วโมง 
๔.๑.๕ การคิดเชิงบวก (Positive Thinking)       ๓ ชั่วโมง 
 
๔.๒ การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล   
๔.๒.๑ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)     ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
๔.๒.๒ การบริหารแบบการมีส่วนร่วม        ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
๔.๒.๓ การท างานร่วมกับภาคประชาชน        ๓ ชั่วโมง 
๔.๒.๔ กลไกลการควบคุมและตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ      ๓ ชั่วโมง 
๔.๒.๕ กรณีศึกษา การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายปกครอง    ๓ ชั่วโมง 
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๔.๑ การเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม         
๔.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (ปฏิบัติธรรม)       
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีทักษะในการฝึกสมาธิและการบริหารจิต รวมทั้งมีเจตคติท่ีดี 
  ด้วยการน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน       
ขอบเขตการศึกษา             
  1) การปฏิบัติกรรมฐาน         
  2) กฎไตรลักษณ์  โลกธรรม 8  ไตรสิกขา และ อริยสัจ 4     
  3) หลักธรรมที่ใช้ครองสติและครองตน ได้แก่ พรหมวิหาร 4 ฆราวาสธรรม 4 อิทธิบาท 4 
      และ สมาทานศีล 5  เป็นต้น         
วิธีการศึกษา  
  1) ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน         
  2) บรรยาย / กรณีตัวอย่าง        
  3) การสนทนาแบบถาม-ตอบ (ปุจฉา – วิสัชนาธรรม)      
เวลาการศึกษา 6 วัน 5 คืน 36  ชั่วโมง          
สถานที่ปฏิบัติ            
  1) ส านักปฏิบัติธรรม วัดคลองตาลอง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา    
  2) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  3) สถานที่ตามท่ีวิทยาลัยการปกครองก าหนด      
          
             
     
๔.๑.๒ คุณธรรมและจริยธรรมของนักปกครอง        
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม        
  1) มีจิตส านึกในจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่    
  2) สามารถปฏิบัติหน้าที่และเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตและการท างาน    
      ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม        
ขอบเขตการศึกษา           
  1) พระบรมราโชวาทเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     
  2) คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักบริหาร       
  3) จริยธรรมตามหลักปรัชญาต่าง ๆ       
  4) จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาบรรณของข้าราชการ      
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง          
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง          
วิทยากร              
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๔.๑.๓ การท ากิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรม CSR 
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
   1) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร อันน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  2) สามารถปฏิบัติหน้าที่และเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิตและการท างาน  
       ตามหลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี  
ขอบเขตการศึกษา 
   1) ความหมายและแนวคิดของ CSR (Corporate Social Responsibility) 
  2) ระดับและประเภทของ CSR 
  3) การท ากิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรม CSR 
  4) กิจกรรมร่วมของผู้เข้ารับการอบรม 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง 
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง 
วิทยากร  
๔.๑.๔ เวลาท ากิจกรรมจิตอาสา หรือ กิจกรรม CSR (๖ ชั่วโมง) 
  
 
  
๔.๑.๕ การคิดเชิงบวก (Positive Thinking) 
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนวิธีคิดต่อตนเอง ผู้อื่น และสิ่งแวดล้อม 
      น าไปสู่ความคิดและแนวปฏิบัติเชิงบวก 
  2) สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุขมากข้ึน 
ขอบเขตการศึกษา 
   1) ทัศนคติเชิงบวก  
  2) การสร้างทัศนคติเชิงบวก 
  3) ปัจจัยการมองบวก คิดบวก และน าสู่การปฏิบัติเชิงบวก 
  4) พฤติกรรมเชิงบวก และการน ามาใช้ 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา  
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง 
วิทยากร  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 



 - 35 -  
 

4.2 การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
๔.๒.๑ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
  2) สามารถปฏิบัติหน้าที่และเป็นแบบอย่าง ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
      ด้วยจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
ขอบเขตการศึกษา 
  1) หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2) มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  3) ปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนการน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีไปปฏิบัติ  
  4) กรณีศึกษา ข้อสังเกต การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง 
เวลาการศึกษา  ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
วิทยากร  
  
 
  
๔.๒.๒ การบริหารแบบการมีส่วนร่วม 
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารแบบการมีส่วนร่วม 
  2) สามารถปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) การส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
  2) การใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน   
      การตัดสินใจ การด าเนินงาน และการประเมินผล  
  3) ปัจจัยความส าเร็จในการบริหารแบบการมีส่วนร่วม 
  4) กรณีศึกษา ข้อสังเกต การบริหารแบบการมีส่วนร่วม 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง 
เวลาการศึกษา  ๑ ชั่วโมงครึ่ง 
วิทยากร  
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๔.๒.๓ การท างานร่วมกับภาคประชาชน 
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานร่วมกับภาคประชาชน 
  2) สามารถอ านวยการการท างานร่วมกับภาคประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) เงื่อนไขพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2) ระดับข้ันการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3) พัฒนาการของการมีส่วนร่วมของประชาชนไทยในอดีต 
  4) สิทธิในการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
  5) ปัญหาที่เป็นอุปสรรคของการมีส่วนร่วม 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง 
เวลาการศึกษา  ๓ ชั่วโมง 
วิทยากร  
  
 
  
๔.๒.๔ กลไกลการควบคุมและตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกลการควบคุมและตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
  2) สามารถท างานร่วมกับกลไกลการควบคุมและตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ  
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) กฎบัตรสหประชาชาติ หมวดว่าด้วยสิทธิพลเมือง และสิทธิทางการเมืองของชาติสมาชิก 
  2) นโยบายขององค์การตรวจสอบอ านาจรัฐแห่งชาติ  
  3) แนวทางการปฏิบัติงานขององค์การตรวจสอบอ านาจรัฐแห่งชาติ 
  4) กลไกลการควบคุมและตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
  5) ปัญหาที่เป็นอุปสรรคของการด าเนินการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง 
เวลาการศึกษา  ๓ ชั่วโมง 
วิทยากร  
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๔.๒.๕ กรณีศึกษา การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายปกครอง 
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทราบเกี่ยวกับกระบวนการการด าเนินการ 
  ทางวินัยของข้าราชการฝ่ายปกครอง 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) กฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
  2) การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายปกครอง 
  3) การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
  4) การคุ้มครองระบบคุณธรรม 
  5) ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายปกครอง 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง 
เวลาการศึกษา  ๓ ชั่วโมง 
วิทยากร  
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หมวด ๕ 
การเสริมสร้างภาวะผู้น า (Leadership) 

 
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  ๑. ได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
  ๒. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานได้จริง  
  ๓. ได้รับการเสริมสร้างการมีภาวะผู้น า ก าหนด ทิศทาง เป้าหมาย วิธีการท างาน ให้ทีม  
      ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของราชการ  
 
ขอบเขตหัวข้อวิชา 3 กลุ่ม 12 วิชา 234 ชั่วโมง  
    
๕.๑ การเสริมสร้างภาวะผู้น า   
๕.1.๑ กิจกรรม การฝึกอบรมผู้บังคับกองร้อยอาสารักษาดินแดน (๒๘ วัน ๑๖๘ ชม.)   ๑๖๘ ชั่วโมง 
๕.1.๒ บุคลิกภาพและการสมาคม  ๓ ชั่วโมง 
๕.1.๓ เทคนิคการบรรยายสรุปและรายงานข้อราชการอย่างมีประสิทธิภาพ     ๖ ชั่วโมง 
๕.1.๔ ศิลปะการพูดโน้มน้าวจิตใจผู้ืัง        ๓ ชั่วโมง 
๕.1.๕ ภาษาอังกฤษส าหรับนักบริหาร          ๓๐ ชั่วโมง 
๕.1.๖ การจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีต่างๆ      ๓ ชั่วโมง 
5.1.7 บทบาทของนายอ าเภอกับกิจการลูกเสือชาวบ้านในพระบรมราชูปถัมภ์   ๓ ชั่วโมง 
๕.๒ การมีสุขภาพที่ด ี   
๕.๒.๑ กิจกรรม การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ก่อนและหลังการอบรม)    ๓ ชั่วโมง 
๕.๒.๒ กิจกรรม การตรวจสุขภาพรายบุคคล       ๖ ชั่วโมง 
๕.๓ การสร้างและขับเคลื่อนทีมงาน   
๕.๓.๑ การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ        ๓ ชั่วโมง 
๕.๓.๒ การสร้างแรงบันดาลใจไปสู่ความส าเร็จ       ๓ ชั่วโมง 
5.๓.3 การบริหารอารมณ์ Emotional Quotient        ๓ ชั่วโมง 
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๕.๑ การเสริมสร้างภาวะผู้น า  
๕.1.๑ กิจกรรม การฝึกอบรมผู้บังคับกองร้อยอาสารักษาดินแดน (๒๘ วัน ๑๖๘ ชม.) 
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมทราบและได้รับการฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น 
  ในการบังคับบัญชาสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน  ในระดับผู้บังคับกองร้อยอาสารักษาดินแดน     
ขอบเขตการศึกษา วิธีการศึกษา ตามที่ศูนย์การก าลังส ารอง (ศสร.) ก าหนด 
สถานที่อบรม  ค่ายธนะรัชต์  อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์      
เวลาการอบรม   28  วัน   168  ชั่วโมง 
   
 
   
๕.1.2 บุคลิกภาพและการสมาคม  
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) มีความรู้ ความเข้าใจและทราบถึงความส าคัญของการมีบุคลิกภาพที่ดี  
      ข้อปฏิบัติในการสมาคมทั้งของไทยและต่างประเทศ  
  2) สามารถปรับปรุงบุคลิกภาพและการสมาคม ได้ดียิ่งขึ้น 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) ความหมายและความส าคัญของบุคลิกภาพ  
  2) บุคลิกภาพกับการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
  3) แบบพิธีการสมาคมเกี่ยวกับงานพิธีและวันส าคัญของทางราชการ 
  4) มารยาทและข้อปฏิบัติในการรับประทานอาหารทั้งของไทยและสากล 
  5) การเตรียมตัวไปร่วมงานในโอกาสต่าง ๆ ในฐานะประธานหรือแขกรับเชิญ 
วิธีการศึกษา  บรรยาย /  สาธิต 
เวลาการศึกษา  ๓ ชั่วโมง 
วิทยากร 
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๕.1.3 เทคนิคการบรรยายสรุปและรายงานข้อราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการบรรยายสรุปและรายงานข้อราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2) สามารถบรรยายสรุปและการจัดท าเอกสารรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้อย่างรวดเร็ว ชัดเจน  
      ตรงประเด็น และมีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) การรายงานข้อราชการต่อผู้บังคับบัญชาโดยการสื่อสาร และทางหนังสือ 
  2) ประเภทของสื่อน าเสนอ และองค์ประกอบของสื่อน าเสนอ 
  3) เทคนิคการบรรยายสรุปโดยชุดเครื่องมือการน าเสนอ และการบรรยายสรุปทางเอกสาร 
  4) กรณีตัวอย่างหรือสถานการณ์จ าลอง ซึ่งอาจเกิดข้ึนในพื้นท่ีปฏิบัติงาน 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / สาธิต 
เวลาการศึกษา  6 ชั่วโมง 
วิทยากร  
   
 
   
๕.1.4 ศิลปะการพูดโน้มน้าวจิตใจผู้ฟัง 
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการพูดโน้มน้าวจิตใจผู้ืัง 
  2) สามารถมีศิลปะการพูดโน้มน้าวจิตใจผู้ืัง เกิดความคุ้มค่าแก่การเสียเวลาของผู้ืัง  
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) ศิลปะการใช้ภาษากายและน้ าเสียงในการโน้มน้าวใจ 
  2) หลักจิตวิทยาในการโน้มน้าวใจ และการสร้างบรรยากาศในการพูด 
  3) ความคุ้มค่าแก่การเสียเวลาของผู้ืัง  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / สาธิต 
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง 
วิทยากร  
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๕.1.5 ภาษาอังกฤษส าหรับนักบริหาร   
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษ ส าหรับการสื่อสารในโอกาสต่าง ๆ  
  รวมทั้งทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
ขอบเขตการศึกษา     
  แบ่งผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีความรู้ระดับพ้ืนฐาน และ  
  กลุ่มท่ีมีความรู้ระดับกลาง 
  1) กลุ่มที่มีความรู้ระดับพื้นฐาน 
      1.1) พัฒนาและฝึกฝนความสามารถพ้ืนฐานในการสนทนา เริ่มตั้งแต่การแนะน าตนเอง 
   การสอบถามความประสงค์  และให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 
      1.2) พัฒนาและฝึกฝนการอ่านเพ่ือเพ่ิมค าศัพท์ที่จ าเป็นส าหรับการติดต่อสื่อสารในชีวิต 
   ประจ าวัน 
      1.3) พัฒนาและฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับฝ่ายปกครอง 
      1.4) การใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
  2) กลุ่มที่มีความรู้ระดับกลาง 
      2.1) พัฒนาและฝึกฝนความสามารถในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  ประกอบด้วย     
   การแนะน าตนเองและเพ่ือนร่วมงาน พูดคุยเก่ียวกับงานและการต้อนรับในงานจัดเลี้ยง 
   การจัดการนัดหมาย การโทรศัพท์  การสนทนาเรื่องธุรกิจ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      2.2) พัฒนาและฝึกฝนการอ่านในระดับก้าวหน้า อาทิ บทความหนังสือพิมพ์   
   การโต้ตอบจดหมาย  การเขียนและการตอบข้อซักถามในกรณีต่าง ๆ 
      2.3) พัฒนาและฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายปกครอง 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / สาธิต / ฝึกปฏิบัติ   
เวลาการศึกษา  30 ชั่วโมง 
วิทยากร  ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ   
   
๕.1.6 การจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีต่าง ๆ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทราบขั้นตอนและหลักปฏิบัติในงาน               
  พระราชพิธี งานรัฐพิธี งานศาสนาพิธี และการขอพระราชทานเชิญเสด็จพระราชด าเนิน                
  การเชิญเสด็จ การรับเสด็จ ตลอดจนมารยาทในการเข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเชิญเสด็จพระราชด าเนิน   
      ตลอดจนงานพิธีต่าง ๆ พ.ศ. 2530 
  2) ขั้นตอนการเตรียมการรับเสด็จในส่วนภูมิภาค อาทิ การเตรียมสถานที่ประทับ การรักษา 
      ความปลอดภัย การถวายการอารักขา การจัดระเบียบการจราจร การเตรียมประชาชนเข้าเฝ้า  
  3) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อาทิ  ส านักพระราชวัง  ส านักราชเลขาธิการ 
      กองพระราชพิธี และศาสนาพิธี เป็นต้น    
  4) การแต่งกาย การถวายการรายงานตัว   
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีตัวอย่าง 
เวลาการศึกษา  3  ชั่วโมง 
วิทยากร  ส านักพระราชวัง  
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5.1.7 บทบาทของนายอ าเภอกับกิจการลูกเสือชาวบ้านในพระบรมราชูปถัมภ์ 
วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
  ของนายอ าเภอกับกิจการลูกเสือชาวบ้านในพระบรมราชูปถัมภ์  
ขอบเขตการศึกษา 
  1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 
  2) ความรู้เกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาลูกเสือชั้นสูง 
  3) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกิจการลูกเสือชาวบ้านในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  4) บทบาทของนายอ าเภอกับกิจการลูกเสือชาวบ้านในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  5) กรณีศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของนายอ าเภอกับการด าเนินการกิจการลูกเสือชาวบ้านฯ  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / อภิปราย / กรณีศึกษา 
เวลาการศึกษา  3  ชั่วโมง 
วิทยากร  ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอ าเภอผู้ทรงคุณวุฒิด้านกิจการลูกเสือชาวบ้านฯ  
   
   
   
๕.๒ การมีสุขภาพที่ด ี  
๕.๒.๑ กิจกรรม การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ก่อนและหลังการอบรม 
วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทราบถึงสมรรถภาพทางร่างกายของแต่ละบุคคลและแนวทาง 
  ในการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกาย 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ก่อนและหลังการอบรม 
  2) แนวทางการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกาย  
วิธีการศึกษา  บรรยาย / สาธิต / ฝึกปฏิบัติ / ทดสอบ 
เวลาการศึกษา   3  ชั่วโมง  
วิทยากร  กรมพลศึกษา 
   
   
๕.๒.๒ กิจกรรม การตรวจสุขภาพรายบุคคล 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้รับการตรวจสุขภาพ และได้รับค าแนะน าเพื่อการพัฒนา  
  เสริมสร้างสุขภาพเป็นรายบุคคล 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) การตรวจสุขภาพนักศึกษาเป็นรายบุคคล ทั้งก่อนและหลังการอบรม 
  2) การให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตนเพื่อการบ ารุงรักษาร่างกายให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพดี 
  3) การรายงานผลการตรวจสุขภาพนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / สาธิต / ฝึกปฏิบัติ / ทดสอบ 
เวลาการศึกษา  6  ชั่วโมง  
วิทยากร  โรงพยาบาลตามที่วิทยาลัยการปกครองก าหนด  
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๕.๓ การสร้างและขับเคลื่อนทีมงาน  
๕.๓.๑ การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
  2) มีความสามารถสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) ความหมายของผู้น า รูปแบบ คุณสมบัติและสมรรถนะของผู้น าทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2) ปัจจัยความส าเร็จของผู้น าทีมในการสร้างหรือพัฒนางาน/โครงการ จนประสบความส าเร็จ 
  3) คุณลักษณะของผู้น าทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4) ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา  
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง 
วิทยากร  
 
   
   
๕.๓.๒ การสร้างแรงบันดาลใจไปสู่ความส าเร็จ 
วัตถุประสงค์   เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างแรงบันดาลใจไปสู่ความส าเร็จ 
  2) มีความสามารถรสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองและผู้อ่ืนน าไปสู่ความส าเร็จ 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) ปรัชญาในการท างานไปสู่ความส าเร็จ 
  2) การสร้างทุนมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ Building an Effective Human Capital 
  3) การพัฒนาบุคลากรเพ่ืออนาคต 
  4) เกร็ดการใช้ชีวิตของบุคคลในโลกธุรกิจต่าง ๆ และภาครัฐที่ประสบผลส าเร็จ 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา  
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง 
วิทยากร  
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5.๓.3 การบริหารอารมณ์ Emotional Quotient  
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
  1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารอารมณ์ Emotional Quotient   
  2) มีความฉลาดทางอารมณ์ ช่วยให้การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างสร้างสรรค์และมีความสุขเพ่ิมข้ึน 
ขอบเขตการศึกษา 
  1) ท าไมต้องบริหารอารมณ์ Emotional Quotient  
  2) เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในการท างานส าหรับตนเอง 
  3) เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  4) คุณลักษณะของผู้มีระดับคุณภาพอารมณ์สูง 
วิธีการศึกษา  บรรยาย / กรณีศึกษา  
เวลาการศึกษา  3 ชั่วโมง 
วิทยากร  
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หมวด ๖ 
การศึกษาดูงานเกี่ยวกับงานในหน้าที่ (The Best Practice) 

   
วัตถุประสงค ์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  ๑. มีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิควิธีการท างาน ในภารกิจต่าง ๆ ที่ส าคัญของนายอ าเภอ  
      สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานหรืองานในหน้าที่   
  ๒. มีการเรียนรู้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดมสมอง กรณีศึกษาจากการศึกษาดูงานในพ้ืนที่  
  ๓. มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และมุมมองที่หลากหลายในการปฏิบัติภารกิจหน้าที่หรือกิจการอ่ืนที่  
      เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่   
 
ขอบเขตหัวข้อวิชา   การศึกษาดูงานเกี่ยวกับงานในหน้าที่ (Best Practice) (25 วัน 162  ชั่วโมง)  
    
๖.๑ การศึกษาดูงานในพื้นที่ภูมิภาค (20 วัน)   
๖.๑.๑ การศึกษาดูงานในต่างจังหวัด  ๔ ภาค ๆ ละ ๕ วัน รวม ๒๐ วัน     120 ชั่วโมง 
๖.๑.๒ รายงานผลการศึกษาดูงานในพื้นท่ีภูมิภาค               9 ชั่วโมง 
 
๖.๒ การศึกษาดูงานกรุงเทพมหานคร (5 วัน)   
๖.๒.๑ การศึกษาดูงานกรุงเทพมหานคร (5 วัน)       30 ชั่วโมง 
๖.๒.๒ รายงานผลการศึกษาดูงานกรุงเทพมหานคร           3 ชั่วโมง 
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6.1 การศึกษาดูงานในพื้นที่ภูมิภาค (20 วัน)    
  1) ศึกษาดูงานภาคกลาง     
  2) ศึกษาดูงานภาคใต้    
  3) ศึกษาดูงานภาคเหนือ    
  4) ศึกษาดูงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
รายงานผลการศึกษาดูงานในพื้นที่ภูมิภาค (9 ชั่วโมง)    
 
6.2 การศึกษาดูงานในกรุงเทพมหานคร 5 วัน    
  1) ศึกษาดูงานเกี่ยวกับโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา     
      หรือศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและความมั่นคง (3 ชั่วโมง) 
      และประวัติการเมืองการปกครองไทยและการบริหารราชการแผ่นดิน    
      ณ พิพิธภัณฑ์และหอสมุดสมเด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ (วังวรดิศ) (3 ชั่วโมง)  
  2) ศึกษาดูงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพ่ือนบ้าน (กรมอาเซียน) (3 ชั่วโมง)  
  3) ศึกษาดูงานศูนย์บริการร่วม กระทรวงมหาดไทย และศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย   
       (3 ชั่วโมง)    
  4) ศึกษาดูงานการส่งเสริมการลงทุน (BOI)  (3 ชั่วโมง)    
  5) ศึกษาดูงานด้านพลังงาน (ปตท.)  (3 ชั่วโมง)    
  6) ศึกษาดูงานภาคธุรกิจ เช่น เครือเจริญโภคภัณฑ์ : CPF /  ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน)
      ไทยประกันชีวิต / บางกอกกลาส / เวิร์คพอยท์ทีวี / ไทย พีบีเอส ฯลฯ (12 ชั่วโมง)  
รายงานผลการศึกษาดูงานในกรุงเทพมหานคร (6 ชั่วโมง)    
    
 
 
 

-------------------------------------- 


