
หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาอบรม 
หลักสูตรนายอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ตามระเบียบวิทยาลัยการปกครอง ว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2534 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2556 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
              ถึงจะถึงวา่ผา่นการศึกษาอบรมหลกัสตูรนายอ าเภอ  

คะแนนการศึกษาอบรม 
รวมสุทธิ 100 คะแนน  

แบ่งเป็น 2 ด้าน 
ด้านวิชาการ ร้อยละ 50 

ด้านพฤติกรรม ร้อยละ 50 
คิดเป็นร้อยละ 100 
(ระเบียบฯ ข้อ 36) 

 
คะแนนด้านวิชาการ 
รวมสุทธิ 50 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 50 
(ระเบียบฯ ข้อ 37) 

ต้องได้ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
(ระเบียบฯ ข้อ 40) 

 
คะแนนด้านพฤติกรรม 
รวมสุทธิ 50 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 50 
(ระเบียบฯ ข้อ 41, 42) 
ต้องได้ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

(ระเบียบฯ ข้อ 44) 

ประกอบด้วย 6 ส่วน ได้แก ่
1.เอกสารวิจัยส่วนบุคคล  (ร้อยละ 30) (งานเดียว) 
2.เรียงความประสบการณ์ (ร้อยละ 15) (งานเดียว) 
3.การวิเคราะห์เรื่องที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 20) (งานเดียว) 
4.รายงานผลการสัมมนากลุ่มย่อย(ร้อยละ 15) (งานกลุ่ม) 
5.รายงานการศึกษาดูงาน(ร้อยละ 10) (งานกลุ่ม) 
6.คะแนนวิชาการจากหน่วยฝึกอบรมอื่น (ผบ.ร้อย อส./ลูกเสือ)(ร้อยละ 10) 

ประเมินผล 
โดย วปค. 

(ร้อยละ 70) 
 

ประเมินผล 
โดยนักศึกษา 
(Peer Group) 
(ร้อยละ 30) 

 

1.การเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 50) 
2.การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ (ร้อยละ 10) 
3.การส่งเอกสารตามก าหนด (ร้อยละ 10) 
4.ประเมินโดย ผอ.โรงเรียน (ร้อยละ 30) (การปฏิบัติงาน  
   10% การวางตัว 10% ลักษณะผู้น า 10%) 

1.ความรับผิดชอบ 20%  2.ลักษณะผู้มีคุณธรรม 20% 
3.มนุษยสัมพันธ์ 10%     4.ความรู้วิชาการ 10% 
5.บุคลิกภาพ 10%  
6.คุณลักษณะผู้ประสานงาน 10% 
7.คุณลักษณะความเป็นประชาธิปไตย 10% 
8.ความประพฤติส่วนตัว 10% 


