
หัวขอเอกสารการศึกษาวิจัย 
หลักสูตรนายอําเภอ รุนที่ 73 และ รุนที่ 74 

 
 

เร่ือง รายชื่อนักศึกษา 
1. บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การบริหารงานปกครองทองที่ของอําเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

2. บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การอาํนวยความเปนธรรมของอาํเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

3. บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การจดัทาํแผนพฒันาของอาํเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

4. บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การรักษาความสงบเรียบรอยของอําเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

5. บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การควบคุมดูแลที่ดินและที่สาธารณประโยชน 
                           ของอาํเภอ... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

6. บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การสรางความปรองดองสมานฉันทของอาํเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

7. บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
   ศึกษาเฉพาะกรณี : การสงเสริมการปฏิบัติงานตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
                          ของอาํเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 



เร่ือง รายชื่อนักศึกษา 
8. บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
   ศึกษาเฉพาะกรณี : การจดัการปาไมและทรพัยากรธรรมชาติของอาํเภอ.... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

9. บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การจดัการทรพัยากรนํ้าของอาํเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

10.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดของอาํเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

11.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การควบคุมและปองกันโรคติดตอรายแรงของอําเภอ.. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

12.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การพฒันาชนบทพืน้ทีต่ามแนวพระราชดําร ิ
                           ของอาํเภอ......  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

13.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของอําเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

14.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษของอําเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

15.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การกํากับดูแลองคกรปกครองทองถ่ินของอําเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 



เร่ือง รายชื่อนักศึกษา 
16.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของอําเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

17.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การแกไขปญหาการคามนุษยของอําเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

18.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การแกไขปญหาราคาสนิคาเกษตรตกตํ่าของอาํเภอ... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

19.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การจดัการปญหาแรงงานตางดาวของอาํเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

20.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การปองกันและแกไขปญหาภัยธรรมชาติของอําเภอ.. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

21.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตของอําเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

22.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การสงเสริมการทองเที่ยวของอําเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

23.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การทาํงานรวมกบัภาคประชาชนของอาํเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 



เร่ือง รายชื่อนักศึกษา 
24.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การปองกนัและแกไขปญหาการเผาปาของอาํเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

25.บทบาทของนายอาํเภอกบัการบรหิารจดัการงานพืน้ทีเ่ชิงบรูณาการ 
    ศึกษาเฉพาะกรณี : การเตรียมความพรอมเชิงพื้นที่เพื่อรับรองการเขาสู  
                           ประชาคมอาเซยีนของอาํเภอ..... 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 
หมายเหตุ : 1. กําหนดใหนักศึกษาจับสลากเลือกหัวขอคนละ 1 หัวขอ (หัวขอหน่ึงไมเกิน 4 คน)  
                   โดยอนุญาตใหนักศึกษาสามารถสลับแลกเปลี่ยนหัวขอกันเองได 
               2. ระเบียบวิธีวิจัย : กาํหนดใหใชการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการสมัภาษณเชิงลกึ         
                   (In-depth interview) ผูวาราชการจงัหวัด ปลดัจงัหวัด นายอาํเภอ หวัหนาสวนราชการ 
                   ทีเ่กีย่วของ และ/หรือ  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ 


