
การด าเนินงานแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ประสบความส าเร็จในพื้นที่ (Best Practice) 
ศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอ าเภอสุคิริน (ศพส.อ.สุคิริน) 

 
รัฐบาล ก าหนดแผนยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด  เป็นยุทธศาสตร์หลักในการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยใช้กลยุทธ์ ๗ แผน ๔ ปรับ ๓ หลัก ๖ เร่ง เพ่ือเป็นยุทธวิธีให้                          
ทุกหน่วยงานร่วมบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่จังหวัด/อ าเภอทั่วประเทศ 
ศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอ าเภอสุคิริน (ศพส. อ.สุคิริน) ได้ด าเนินการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดดังกล่าว โดยยึดหลักผู้เสพคือผู้ปุวยต้องได้รับการรักษาให้กลับมา    
เป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ รวมทั้งการด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

  อ าเภอสุคิริน  จึงได้ทบทวนสถานะค่ายบ าบัดยาเสพติด ๑ อ าเภอ ๑ ค่าย เป็นการจัดตั้งศูนย์
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดแบบถาวร  ระยะยาว(แห่งเดียวของ 3 จังหวัด
ชายแดนของภาคใต้ (โรงเรียนสุคิรินเดอะวินเนอร์)  บ้านซอยปราจีน หมู่ที่ ๑๑ ต าบลสุคิริน อ าเภอสุคิริน 
จังหวัดนราธิวาส หลักสูตร  ๔๕ วันสาระส าคัญของการด าเนินงาน ศูนย์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ในแต่ละสัปดาห์ ดังนี้ สัปดาห์ที่ ๑ เป็นการปรับสภาพร่างกายและจิตใจ  
ละลายพฤติกรรม  เน้นนันทนาการและเสริมสร้างแรงจูงใจ และสอดแทรกหลักวิชาการด้านสุขภาพจิต สัปดาห์
ที่  ๒ เน้นหลักวิชาการเรื่องโรคสมองติดยา โทษและพิษภัยของยาเสพติด  สอดแทรกหลักธรรมของศาสนา 
สัปดาห์ ที่ ๓-๖ เป็นการฝึกอาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ฝึกกิจกรรมนอกสถานที่ และสัปดาห์ที่ ๗ เตรียม
ความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจก่อนส่งกลับคืนสู่สังคม ทั้งเป็นหลักสูตรที่ผ่านการ วิเคราะห์และประเมินการ
ปฏิบัติที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในการด าเนินงานของศูนย์ฯ ที่สามารถรองรับผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดที่สมัครใจ
เข้ารับการฟ้ืนฟูได้ตลอดเวลาและช่วยเหลืออย่างครบวงจร  สามารถเลิกเสพได้อย่างถาวร และกลับมาใช้ชีวิต
ในสังคมได้เป็นอย่างปกติ 

 ๑. กรอบความคิดการแก้ไขปัญหาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เจตนารมณ์ทางการเมืองที่แท้จริง คือการมีส่วนร่วมของประชาชนความสามัคคีเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน  ความร่วมมือร่วมใจกันเป็นพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด  รวมตลอดทั้งความเป็นเอกภาพ
และบูรณาการของทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาชน ดังนั้น การแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวจึงต้องวิเคราะห์ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือให้เกิดความยั้งยืนและสามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างแท้จริง  จึงมีจุดเน้นที่ต้องด าเนินการดังต่อไปนี้  
                     ๑. สามารถน าผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด  เข้ารับการบ าบัด  เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  ของผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด  โดยระบบสมัครใจเข้ารับการบ าบัด (ผ่านระบบคัดกรอง  
ตามแบบ บสต.๒)  ซึ่งต้องท าอย่างต่อเนื่อง  เพื่อด ารงความเข้มข้นในการปฏิบัติงาน 
                     ๒. สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  ของผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด  จนครบ 
กระบวนการและสามารถกลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้เป็นอย่างปกติ  ซึ่งต้องอาศัยทุกภาคส่วนหน่วยงาน โดยการ
เน้นการปรับระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  
และหน่วยงานในพื้นท่ีเข้ามามีบทบาท และส่วนร่วมในการควบคุมและลดปัญหายาเสพติด อย่างเป็นรูปธรรม 

/ ๓. ติดตามช่วยเหลือ… 
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๓. ติดตามช่วยเหลือผู้ผ่านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ของผู้ติด/ผู้เสพยา

เสพติด อย่างเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยยึดแนวทางการให้โอกาสอย่างเหมาะสม และครบวงจร                      
โดยศูนย์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดแบบถาวร (โรงเรียนสุคิรินเดอะ                 
วินเนอร์) ได้ก าหนดหลักสูตร ๔๕ วัน  ใช้หลักแนวคิด  ๓ วิ ( ๑. วิชาการ  ๒. วินัย ๓. วิชาชีพ ) วิชาการ                      
น าชีวิตไกลห่างยาเสพติด วินัย น าชีวิตมีจุดหมาย วิชาชีพ น าชีวิตสุขสบาย สุคิริน THE WINNER                         
น าชีวิตใหม่ ให้กับคุณ ในการขับเคลื่อน ศูนย์ฯ ดังนี้      

           แนวคิด วิ: วิชาการ น าชีวิตไกลห่างยาเสพติด 

          เป็นการฟ้ืนฟูสภาพจิตใจและความรู้ด้านสุขภาพ องค์ประกอบที่สุด และถือเป็นหัวใจส าคัญในการน า
ชีวิต ห่างไกลยาเสพติดศูนย์ฯจึงได้ก าหนดหลักสูตรใน  สัปดาห์ที่  2 เน้นหลักวิชาการ ซึ่ งมีทักษะ               
การปฏิ เสธ เรื่ องโรคสมองติดยา โทษและพิษภัยของยาเสพติด สอดแทรกหลักธรรมของศาสนา  
              ๑.ทักษะการตัดสินใจ (Decision making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราว ต่าง 
ๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ เช่น ถ้าบุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนเองที่เกี่ยวกับพฤติกรรม
ด้านสุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือกและผลที่ได้จากการตัดสินใจเลือกทางที่ถูกต้อง
เ ห ม า ะส ม  ก็ จ ะ มี ผ ล ต่ อ ก า ร มี สุ ขภ า พที่ ดี ทั้ ง ร่ า ง ก าย แ ละจิ ต ใ จ  ท า ใ ห้ ห่ า ง ไ ก ลจ า ก เ สพติ ด 
          ๒.ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถในการจัดการกับปัญหา                  
ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ ไม่เกิดความตรึงเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเป็นปัญหาใหญ่โตเกินแก้ไข  
          ๓.ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) เป็นความสามารถในการคิดที่จะเป็น                   
ส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์ เพ่ือค้นหาทางเลือกต่าง ๆ รวมทั้งผลที่                       
จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก และสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
              ๔.ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ข้ อมูลต่ า ง  ๆ  และประ เมินปัญหา หรื อสถานการณ์ที่ อยู่ ร อบตั ว เ ราที่ มี ผลต่ อการด า เนิ นชี วิ ต 
              ๕.ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) เป็นความสามารถในการ
ใช้ค าพูดและท่าทางเพ่ือแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสม ได้ทุกสถานการณ์ การแสดง
ความชื่นชม การขอร้อง การเจรจาต่อรอง การตักเตือน การช่วยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ การเข้าถึง                            
ย า เ ส พ ติ ด แ ล ะ ห่ า ง ไ ก ล ย า เ ส พ ติ ด ไ ด้ ใ น ทุ ก ส ถ า น ก า ร ณ์ 
             ๖.ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal relationship) เป็นความสามารถใน
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ กั น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ก ลั บ ไ ป อ ยู่ สั ง ค ม ป ก ติ   
             ๗.ทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self awareness) เป็นความสามารถในการค้นหา รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง เช่น รู้ข้อดี ข้อเสียของตนเอง รู้ความต้องการ และสิ่งที่ไม่ต้องการของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้เรารู้ตัวเอง
เวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณ์ต่าง ๆ  
 
 
          /๘.ทักษะการ… 
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            ๘.ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ในด้านความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเชื่อ สีผิว อาชีพ ฯลฯ ช่วยให้
สามารถยอมรับบุคคลอ่ืนที่ต่างจากเรา เกิดการช่วยเหลือบุคคลอื่นที่ด้อยกว่า หรือได้รับความเดือดร้อน เช่น ผู้
ติดยาเสพ/ผู้เสพยาเสพติด       
            ๙.ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotion) เป็นความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของ
ตนเองและผู้อื่น รู้ว่าอารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีการจัดการกับอารมณ์โกรธ และความ
เศร้าโศก ที่ส่งผลทางลบต่อร่างกาย และจิตใจได้อย่างเหมาะสม 
          ๑๐.ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress) เป็นความสามารถในการรับรู้ถึงสาเหตุ
ของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพื่อให้เกิดการ
เบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมและไม่เกิดปัญหาด้านสุขภาพและจิตใจ 
              เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในด้านวิชาการนั้นเป็นการบูรณาการด้านวิชาการจากทุก หน่วยงาน  
วิทยากรจาก โรงพยาบาล , สาธารณสุข  และรพ สต. ในพ้ืนที่อ าเภอสุคิริน  ซึ่งมีหน้าที่หลักในการน าวิชาการ 
ที่สามารถให้ผู้ผ่านการปรับเปลี่ยนฯน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและห่างไกลจากยาเสพติดได้  
              แนวคิด วิ: วินัย  น าชีวิตมีจุดหมาย 

     การฝึกวินัยท าให้ผู้เข้ารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมฯเป็นฝึกการควบคุมตนเอง อันจะช่วยให้
สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้ ซึ่งต้องมีการฝึกแบบค่อยเป็นค่อยไปโดยมีการยืดหยุ่นได้ตาม
สภาพร่างกายของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู  โดยการท าความเข้าใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบนั้น ๆ และหลีกเลี่ยงการ
ข่มขู่ บังคับ ในการฝึกและสนับสนุนเสริมสร้างให้ก าลังใจยกย่องชมเชยเมื่อมีโอกาส ดังนั้นศูนย์ฯ จึงได้ก าหนด
หลักสูตร สัปดาห์ที่ ๑ เป็นการปรับสภาพร่างกายและจิตใจ  ละลายพฤติกรรม  เน้นนันทนาการและเสริมสร้าง
แรงจูงใจ  และสอดแทรกหลักวิชาการด้านสุขภาพจิต 

   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการฝึกวินัยเพ่ือการฟ้ืนฟูร่างกาย ฯ มีการบูรณาการหลายหน่วยงานอาทิ 
หน่วยเฉพาะกิจนราธิวาส , หน่วยกรมทหารพรานที่ ๑๑ , ต ารวจและฝุายปกครอง สมาชิกอส. ซึ่งมีหน้าที่หลัก
ในการฝึก ระเบียบ วินัย และสุขภาพท่ีแข็งแรง พร้อมที่จะกลับไปใช้ชีวิตสู่สังคมได้อย่างปกติ 

           แนวคิด วิ:วิชาชีพ น าชีวิตสุขสบาย 

          เป็นการเตรียมพร้อมและสร้างโอกาสให้แกผู้ผ่านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้
เสพ/ผู้ติดยาเสพติด  ในด้านการมีวิชาชีพ ที่สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้ 

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในด้านวิชาชีพ เป็นการบูรณาการด้านวิชาชีพจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงงาน
จังหวัดนราธิวาส  ซึ่งมีหน้าที่หลักในการฝึกวิชาชีพ ให้แก่ผู้ผ่านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเพ่ือเป็นการสร้างโอกาส ได้เริ่มต้นชีวิตใหม่  

/ ๓.กลยุทธ์… 

 



-๔- 
๓.กลยุทธ์ 
             กลยุทธ์ในการด าเนินงานของศูนย์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
แบบถาวร (โรงเรียนสุคิริน  เดอะวินเนอร์)ได้ยึดหลัก ปฏิบัติการตามวาระแห่งชาติ พลังแผ่นดินเอาชนะ                 
ยาเสพติด ยุทธศาสตร์ ๗ แผน ๔ ปรับ ๓ หลัก ๖ เร่ง เพ่ือการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติด                                    
ซึ่งประกอบด้วย ดังนี้ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ ๗ แผน ประกอบด้วย 
    ๑) แผนสร้างพลังสังคมและพลังชุมชนเอาชนะยาเสพติด 
    ๒) แผนแก้ไขปัญหาผู้เสพยาเสพติด 
    ๓) แผนสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติด 
    ๔) แผนปราบปรามยาเสพและบังคับใช้กฎหมาย 
    ๕) แผนความร่วมมือระหว่างประเทศ  โดยความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือนบ้าน ใช้นโยบายใน

เชิงรุกพัฒนาพ้ืนที่แนวชายแดน 
    ๖) แผนสกัดก้ันยาเสพติดแนวชายแดน 
    ๗) แผนบริหารจัดการแบบบูรราการ 
 ๓.๒  ๔ ปรับ  ประกอบด้วย 
    ๑) ปรับปรุงข้อมูลการข่าวให้ถูกต้อง  ทันสมัย 
    ๒) ปรับบทบาทพฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 
    ๓) ปรับกฎหมาย  กฎระเบียบ  และข้อบังคับต่างๆ 
    ๔) ปรับทัศนคติของสังคม  ชุมชน  ให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓.๓ ๓ หลัก ประกอบด้วย  
    ๑) หลักเมตตาธรรม 
    ๒) หลักนิติธรรม 
    ๓) ยึดหลักแกไขปัญหาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งของการแก้ไขปัญหา 
๓.๔ ๖ เร่ง ประกอบด้วย 
    ๑) เร่งด าเนินการในด้านข้อมูลปัญหายาเสพติด 
    ๒) เร่งลดจ านวนผู้เสพติด 
    ๓) เร่งแสวงหาความร่วมมือต่างประเทสและสกัดกั้นยาเสพติด 
    ๔) เร่งปราบปรามผู้ค้า  ลดความเดือดร้อนประชาชน 
    ๕) เร่งแก้ไขปัญหาเยาวชกลุ่มเสี่ยง  ทั้งในและนอกสถานที่ 
    ๖) เร่งสร้างหมู่บ้าน  ชุมชนให้เข้มแข็ง 
 
 
             / ดังนั้น… 



-๕- 
    ดังนั้น ศูนย์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ เสพ/ผู้ติดยาเสพติดแบบถาวร                    

(โรงเรียนสุคิริน เดอะวินเนอร์) จึงได้ขับเคลื่อนกลยุทธ์และ ยุทธศาสตร์  ๗ แผน ๔ ปรับ ๓ หลัก ๖ เร่ง                 
ซึ่งเป็นวาระแห่งชาติ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ ในการบริหารจัดการศูนย์ฯ ได้อย่างครบวงจร ซึ่งนับได้ว่าการ
ด าเนินงานดังกล่าว  เป็นการแก้ไขปัญหาและปูองกันการแพร่ระบาดยาเสพติด  ได้อย่างยั่งยืน 

๔.ประเมินผล 
     ศูนย์ ปรั บ เปลี่ ยนพฤติ กรรมและ ฟ้ืน ฟูสมรรถภาพผู้ เ สพ/ผู้ ติ ดยา เสพติ ดแบบถาวร                               

(โรงเรียนสุคิริน เดอะวินเนอร์)  ได้ด าเนินการไปแล้ว จ านวน ๒ รุ่น รุ่นละ ๓๐ คน ซึ่งผู้ผ่านการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด จากกระบวนการติดตาม เป็นกระบวนการสุดท้ายของ
การบ าบัดรักษาและ ถือหัวใจการบ าบัดรักษา  โดยเน้นย้ าถึงความส าคัญในเรื่องนี้ว่า “การติดตาม คือการดูแล
ผ่านการบ าบัดรักษาและคืนสู่ครอบครัว โดยให้การประคับประคอง  ให้ค าน า เสริมก าลังใจให้แก่ผู้เสพ และ
ครอบครัว เพ่ือให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้ตามปกติ  โดยไม่กลับไปเสพซ้ า ซึ่งศูนย์ฯได้ดูแลคุณภาพ
ชีวิตผู้ผ่านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมฯ โดยการส่งผู้ผ่านหลักสูตรสุคิรินเดอะวินเนอร์ เข้ารับการฝึกอาชีพ                 
ที่สถาบันศูนย์พัฒนาฝีมือแรงจังหวัดนราธิวาส เช่น ช่างปูนปั้น ช่างเฟอร์นิเจอร์ ช่างไฟฟูา ช่างเครื่องยนต์เล็ก 
ซึ่งผู้จบหลักสูตร สุคิรินเดอะวินเนอร์ และออกไปสู่สังคมได้เป็นปกติ สามารถที่จะไปบอกต่อกับผู้ที่ยังหลง
เดินทางผิดให้สามารถมาเริ่มต้นชีวิตใหม่ได้ ที่สุคริินเดอะวินเนอร์ “ชีวิตได้เริ่มต้น เพียงทุกคนให้โอกาส” 

 ๕. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
     ๑) การบูรณาการทุกหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันคิด ร่วมกันท า  และการสนับสนุนอย่างเต็ม

ก าลัง โดยเฉพาะ ครอบครัวและชุมชน ของผู้เสพ  ซึ่งการเข้ารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมฯ ต้องอาศัยความ
รัก ความเข้าใจ  และเอาใจใส่ ให้ก าลังใจ ไม่ทอดทิ้งพวกเขา 

     ๒) กระบวนการ และหลักสูตรที่ครบวงจร   
     ๓) การคัดกรองผู้เข้ารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมฯ เป็นไปตามแบบมาตรฐาน การคัดกรอง                  

ท าให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดี  
     ๔) การเตรียมสังคม  ชุมชน อุ่นใจที่เตรียมพร้อมรับและให้โอกาส ผู้ผ่านการปรับเปลี่ยนฟื้นฟูฯ 

            ๖. ประโยชน์ที่ทางราชการได้รับ 
      ๑) เป็นศูนย์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดแบบถาวร  
               ๒) เป็นแนวทางท่ีสามารถน าไปศึกษาและต่อยอดในการสร้างศูนย์ฯที่มีประสิทธิภาพ ได้ 

     ๓) เป็นการเปิดโอกาสให้พ้ืนที่ มีศูนย์ฯที่สามารถรองรับผู้ที่ต้องการเข้ารับการปรับเปลี่ยนฟื้นฟูฯ
ได้ตลอดเวลา 

     ๔) เป็นการสร้างความร่วมมือ  ร่วมใจในการสร้างโอกาสให้ทุกภาคส่วน ได้บูรณาการอย่างจริงจัง   
โดยเป็นการโยนภาระให้หน่วยใดหน่วยหนึ่งในการแก้ไขปัญหา 

     ๕) ผู้ติด/ผู้เสพ มีอาชีพที่มั่นคงถาวรเลี้ยงครอบครัวได้  
/ ๗. ปัญหา… 



-๖- 
             ๗. ปัญหา -อุปสรรค     

         - 
             ๘. ข้อเสนอแนะ 
                  เป็นศูนย์ฯที่ผู้ว่าราชการจังหวัด ได้ใช้งบประมาณพัฒนาจังหวัดประจ าปีเท่านั้น หากให้ยั่งยืน
ควรจัดสรรงบเป็นงบปกติเพ่ือจะได้ด าเนินงานได้ตลอดไป 
             ๙. ความภาคภูมิใจและเหตุผลท่ีภูมิใจ 
                 ๑) ได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดแบบ
ถาวร  หลักสูตรระยะยาว ซึ่งถือเป็น โมเดล แรกของ จังหวัดนราธิวาส 
                 ๒) เป็นการริเริ่มสร้างแนวทางที่สามารถน าไปศึกษาและต่อยอดในการสร้างศูนย์ฯที่มี
ประสิทธิภาพ ได้จริง 

       ๓) เป็นการริเริ่มในการเปิดโอกาสให้พ้ืนที่ จัดตั้งศูนย์ฯที่สามารถรองรับผู้ที่ต้องการเข้ารับการ
ปรับเปลี่ยนฟ้ืนฟูฯได้ตลอดเวลา (Delivery) แห่งแรก ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสามารถต่อยอด
โครงการต่อไปได ้
                 ๔) เป็นการสร้างความร่วมมือ  ร่วมใจในการสร้างโอกาสให้ทุกภาคส่วน ได้บูรณาการอย่าง
จริงจังโดยไม่เป็นการโยนภาระให้หน่วยใดหน่วยหนึ่งในการแก้ไขปัญหา  

กิจกรรมที่เป็นต้นแบบ (Best Practice) 
โครงการค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคืนคนดีสู่สังคม ( ๑ อ าเภอ ๑ ค่าย ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 

 

 

 

 

 

 

นายอรุณ ศรีใส นายอ าเภอสุคิริน มอบหมายให้ปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ าต าบล แต่ละต าบล                         
เป็นหลักในการขับเคลื่อนงานมิติด้านยาเสพติด  

 

 

 

 

 

 

จัดตั้งจุดตรวจยาเสพติดเชิงรุกอย่างน้อยเดือนละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการกวาดบ้านเราให้สะอาด โดยการตรวจสารเสพติดของข้าราชการ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ อส. ทุกเดือน 



-๘- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดตั้งโรงเรียนเดอะวินเนอร์เป็นศูนย์บ าบัดยาเสพติด 



 

 


