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คำกล่าวรายงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ....... 
ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .....
โดย นาย/นาง/นางสาว.................................ปลัดจังหวัด..........................
วันที่ ...................................
ณ  หอประชุม/ห้องประชุมโรงแรม................  จังหวัด...................
เรียน
ผู้ว่าราชการจังหวัด………………….ที่เคารพ
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน่วยงานทั้งในส่วนกลาง     ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องที่ ซึ่งมีหน้าที่บริหารจัดการงานพื้นที่เชิงบูรณาการนำนโยบายของรัฐบาลและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติให้บังเกิดผลในระดับพื้นที่ เพื่อให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข                สังคมสงบเรียบร้อย ประเทศชาติมั่นคง ซึ่งสภาพพื้นที่ในแต่ละภูมิภาคมีความหลากหลายสลับซับซ้อนแตกต่างกันไป จึงเป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้ที่ทันสมัยในหลากหลายสาขาวิชา จำเป็นอย่างยิ่ง                ที่บุคลากรของกรมการปกครองจะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐอย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรฝ่ายปกครองในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบลและหมู่บ้าน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  โดยเฉพาะยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ
 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้จัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย จังหวัด และอำเภอ                    โดยในระดับจังหวัดให้มีผู้ว่าราชการจังหวัดและระดับอำเภอให้นายอำเภอ เป็นผู้รับนโยบายและคำสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้เหมาะสมกับท้องที่และประชาชน และเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการฝ่ายบริหาร          ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดและอำเภอพร้อมกับรับผิดชอบในราชการของจังหวัดและอำเภอ นอกจากนี้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้     ส่วนราชการ มีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจ
/ในการปฏิบัติ...
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ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์กรมการปกครอง * ซึ่งกำหนดว่า “เป็นองค์กรธรรมาภิบาล     มุ่งบูรณาการ    ทุกภาคส่วน เพื่อบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน” และยุทธศาสตร์กรมการปกครอง ปี ๒๕55-2558 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร เป้าประสงค์ที่ ๔.๑ มีระบบบริหารจัดการที่ดีเพื่อประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและองค์กร ๔.๑.๑.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้อำเภอเป็นศูนย์กลางการ บูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน และ ๔.๑.๑.๔  เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการและการกำกับดูแลที่ดี ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของอำเภอในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ จังหวัด................จึงจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ....... ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพและมีความรับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....ขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
 
     ๑) เพื่อพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ...................ภายใต้หลักธรรมาภิบาล


     2) เพื่อให้อำเภอสามารถเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา ประกอบด้วยบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ.......................จำนวน.......รุ่น ๆ ละ.........คน รวมทั้งสิ้นจำนวน.........คน และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอำเภอและท้องที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............             
บัดนี้ ขอเรียนเชิญท่านผู้ว่าราชการจังหวัด................ได้โปรดให้เกียรติเปิดการฝึกอบรม/สัมมนา และให้โอวาทการปฏิบัติราชการแก่ผู้เข้าร่วมโครงการต่อไป 
ขอกราบเรียนเชิญครับ/คะ
****************************


คำให้โอวาท
โครงการพัฒนาบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ....... 
ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .....
                                        ของ
นาย/นาง/นางสาว.................................ผู้ว่าราชการจังหวัด..........................
วันที่ ...................................
ณ  หอประชุม/ห้องประชุมโรงแรม................  จังหวัด...................
----------------------------------------------------------
ท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัด (หัวหน้าส่วนราชการ ถ้ามี) ปลัดจังหวัด นายอำเภอ และ  น้อง ๆ นักปกครองทุกท่าน
ตามที่ที่ทำการปกครองจังหวัด............... ได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ....... ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....ขึ้น เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อข้าราชการ และบุคลากรฝ่ายปกครองในทุกระดับ  เป็นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน อีกทั้ง คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับนักปกครองด้วย ในโอกาสอันดีนี้ ผมขอเน้นย้ำให้ปลัดอำเภอ เสมียนตราอำเภอ  เจ้าหน้าที่ปกครอง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตลอดจนลูกจ้างเหมาบริการของ         ที่ทำการปกครองจังหวัด และที่ทำการปกครองอำเภอ ทุกคน ได้ตั้งใจเก็บเกี่ยวความรู้ และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และ                 เกิดประโยชน์แก่พี่น้องประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 
  ทั้งนี้ ผมขอฝากข้อคิดในการปฏิบัติงานของข้าราชการฝ่ายปกครองไว้ ดังนี้
/1. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่.....
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1. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการฝ่ายปกครอง


   ข้าราชการฝ่ายปกครอง มีอำนาจหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย รวมถึงภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีหัวใจหลักในการทำงานคือ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” ดังนั้นการทำงานจะต้องยึดหลักกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และต้องมี               กำลังกายและกำลังใจที่สมบูรณ์ มีความทุ่มเทและเสียสละในการทำงาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และประเทศชาติโดยส่วนรวม
2. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดระเบียบสังคม

   การรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดระเบียบสังคม เป็นหน้าที่หลัก               ของฝ่ายปกครอง เพื่อให้ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข จึงต้องหมั่นออกตรวจตราพื้นที่    จัดระเบียบสังคม รวมทั้งตั้งจุดตรวจจุดสกัดสิ่งผิดกฎหมายในพื้นที่  ซึ่งจำเป็นต้อง                สร้างเครือข่ายโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการฝึกใช้กำลังสมาชิก อ.ส.            ให้พร้อมทำงาน  รวมทั้ง กำชับให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  คณะกรรมการหมู่บ้าน ชุด ชรบ.            ในพื้นที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องด้วย
3. การให้บริการประชาชน

   ข้าราชการฝ่ายปกครองทุกคนทุกระดับมีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน โดยเฉพาะฝ่ายทะเบียนและบัตร ที่ต้องพบปะประชาชนหลากหลาย การดำเนินการ             ต้องรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  ทั้งนี้            ต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนวิธีปฏิบัติให้ละเอียด เพื่อประสิทธิภาพในการทำงาน  รวมถึงต้องมีใจให้บริการอย่างเต็มที และที่สำคัญต้องไม่ให้มีการทุจริตต่อหน้าที่                          หรือใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางทุจริตเป็นอันขาด 
4. การพัฒนาบุคลากรฝ่ายปกครอง

  กรมการปกครอง  ได้ให้ความสำคัญต่อเรื่องการพัฒนาบุคลากร โดยกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรฝ่ายปกครองในทุกระดับ ดังนั้น ขอให้พวกเราทุกคน           ได้ให้ความสำคัญ มีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตนเองตลอดเวลา  หมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม และเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ  อันจะทำให้สามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
/การประพฤติตน................
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5. การประพฤติตนของข้าราชการฝ่ายปกครอง

   ภาพลักษณ์ของข้าราชการฝ่ายปกครองและบุคลากรทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  หรือสมาชิก อ.ส. มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายปกครอง             เป็นอย่างมาก ต้องช่วยกันสำรวจตัวเองว่ามีความประพฤติเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นที่เคารพศรัทธาของประชาชนหรือไม่ และการใช้ชีวิตต้องตั้งอยู่บนความพอเพียง และไม่สร้างความเสื่อมเสียให้แก่องค์กร การทำงานต้องมุ่งมั่นทุ่มเท             ให้เต็มกำลังความสามารถ โดยเฉพาะการน้อมนำการปฏิบัติงานตามรอยเบื้องพระยุคลบาทมาใช้ในการปฏิบัติงาน และเร่งสร้างความรู้รักสามัคคีให้เกิดขึ้นกับคนในพื้นที่ทุกภาคส่วน   เพื่อให้สังคมและประเทศชาติเกิดความสงบสุข อันเป็นหน้าที่หลักของข้าราชการ          ฝ่ายปกครองทุกคน
 
บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิดโครงการพัฒนาบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ....... ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... ณ บัดนี้
****************************
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