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  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ.......... 
โทร./โทรสาร  
ที่  มห        / 

วันที่  
เรื่อง
การจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพและมีความรับผิดชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ...........
เรียน  
ผู้ว่าราชการจังหวัด..............................


๑. ต้นเรื่อง

    กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน่วยงานทั้งในส่วนกลาง             ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องที่ซึ่งมีหน้าที่บริหารจัดการงานพื้นที่เชิงบูรณาการนำนโยบายของรัฐบาลและส่วนราชการ          ที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติให้บังเกิดผลในระดับพื้นที่ เพื่อให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข สังคมสงบเรียบร้อย ประเทศชาติมั่นคง ซึ่งสภาพพื้นที่ในแต่ละภูมิภาคมีความหลากหลายสลับซับซ้อนแตกต่างกันไป จึงเป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้                ที่ทันสมัยในหลากหลายสาขาวิชา จำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรของกรมการปกครองจะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์               ต่อภารกิจของรัฐอย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรฝ่ายปกครองในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบลและหมู่บ้าน   ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11                   (พ.ศ. 2555 - 2559)  โดยเฉพาะยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคมได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ
 
 
    ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้จัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย จังหวัด และอำเภอ โดยในระดับจังหวัดให้มีผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอเป็นผู้รับนโยบายและคำสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้เหมาะสมกับท้องที่และประชาชน และเป็นหัวหน้า                 บังคับบัญชาบรรดาข้าราชการฝ่ายบริหาร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบ           ในราชการของจังหวัดและอำเภอ นอกจากนี้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ             พลเรือนสามัญเพื่อให้ข้าราชการพลเรือนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ                ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 


๒. ข้อเท็จจริง


    ๒.๑ บุคลากรฝ่ายปกครองในสังกัดที่ทำการปกครองอำเภอ จังหวัด.... มีจำนวนทั้งสิ้น ..... คน ดังนี้
	ตำแหน่ง
	บุคลากรฝ่ายปกครอง ในสังกัดที่ทำการปกครองอำเภอ
จำนวน (คน)

	
	อ.เมือง
	อำเภอ...
	อำเภอ...
	อำเภอ...
	อำเภอ...
	อำเภอ...
	อำเภอ...
	รวม

	ปลัดอำเภอ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่ปกครอง
	
	
	
	
	
	
	
	

	เสมียนตราอำเภอ/จพง.กง.บช.
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	


/2.2 กรมการปกครอง...
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๒.๒ กรมการปกครอง ได้จัดทำโครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบาย      ในระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....... โดยกำหนดจัดสรรให้อำเภอละ .............. บาท (ตัวอักษร)                  โดยงวดที่ ๑ จัดสรรให้แห่งละ ................. บาท (ตัวอักษร) เพื่อให้อำเภอใช้ในการดำเนินโครงการในพื้นที่                ซึ่งรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการบริการประชาชนด้วย (เอกสารหมายเลข ๑)
๓. ข้อพิจารณา
         เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายปกครองเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย        และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์กรมการปกครอง และยุทธศาสตร์กรมการปกครอง ปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘                          ที่ทำการปกครองจังหวัด............... จึงเห็นควรดำเนินการ ดังนี้
 

    ๓.๑ จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพและ                    มีความรับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... เพื่อพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ...................ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และเพื่อให้อำเภอสามารถเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้งบประมาณจากโครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ……………รวมเป็นเงิน............................บาท (ตัวอักษร)


    ๓.๒ แจ้งทุกอำเภอทราบ เพื่อพิจารณาจัดทำโครงการในระดับอำเภอให้สอดคล้องกับโครงการของจังหวัดฯ ตามกรอบวงเงินงบประมาณที่กำหนด


๔. ข้อเสนอ

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบตามข้อ ๓. และโปรดลงนามในโครงการและหนังสือ  ที่เสนอมาพร้อมนี้
     (...................................)
              ปลัดจังหวัด.......................
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ที่ มห  ..............   





 
ศาลากลางจังหวัด................ 









ถนน.....................................
  (วันที่).......................................
เรื่อง
การจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพและมีความรับผิดชอบ 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... 
เรียน
นายอำเภอ ทุกอำเภอ
สิ่งที่ส่งมาด้วย
สำเนาโครงการฯ

จำนวน  ๑  ชุด


ด้วยจังหวัด................ ได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรม    ทางอาชีพและมีความรับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ...................ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และเพื่อให้อำเภอสามารถเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย


เพื่อให้การดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ จังหวัด........... จึงขอให้อำเภอพิจารณาจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับโครงการของจังหวัด ตามกรอบวงเงินที่กำหนด โดยใช้งบประมาณจากโครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..........  และมอบหมายให้บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ปลัดอำเภอ เสมียนตราอำเภอ เจ้าหน้าที่ปกครอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานราชการ และลูกจ้าง ทุกคน เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาตามโครงการดังกล่าว ทั้งนี้ หากจังหวัดกำหนดแผนการดำเนินงานแล้วเสร็จเมื่อใด จะแจ้งให้ทราบต่อไป
    

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง


ขอแสดงความนับถือ
ที่ทำการปกครองจังหวัด

กลุ่มงานปกครอง
โทร./โทรสาร ...............................
-สำเนาคู่ฉบับ-
ที่ มห  ..............   





 
ศาลากลางจังหวัด................ 









ถนน.....................................
  (วันที่).......................................
เรื่อง
การจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพและมีความรับผิดชอบ 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... 
เรียน
นายอำเภอ ทุกอำเภอ
สิ่งที่ส่งมาด้วย
สำเนาโครงการฯ

จำนวน  ๑  ชุด



ด้วยจังหวัด................ ได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรม    ทางอาชีพและมีความรับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ...................ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และเพื่อให้อำเภอสามารถเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย


เพื่อให้การดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ จังหวัด........... จึงขอให้อำเภอพิจารณาจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับโครงการของจังหวัด ตามกรอบวงเงินที่กำหนด โดยใช้งบประมาณจากโครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..........  และมอบหมายให้บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ปลัดอำเภอ เสมียนตราอำเภอ เจ้าหน้าที่ปกครอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานราชการ และลูกจ้าง ทุกคน เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาตามโครงการดังกล่าว ทั้งนี้ หากจังหวัดกำหนดแผนการดำเนินงานแล้วเสร็จเมื่อใด จะแจ้งให้ทราบต่อไป
    

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง


ขอแสดงความนับถือ
ที่ทำการปกครองจังหวัด

กลุ่มงานปกครอง
โทร./โทรสาร ...............................
