PAGE  

โครงการพัฒนาบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ....... 
ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .....
๑. หลักการและเหตุผล
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน่วยงานทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องที่ซึ่งมีหน้าที่บริหารจัดการงานพื้นที่เชิงบูรณาการนำนโยบายของรัฐบาลและส่วนราชการ          ที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติให้บังเกิดผลในระดับพื้นที่ เพื่อให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข สังคมสงบเรียบร้อย ประเทศชาติมั่นคง ซึ่งสภาพพื้นที่ในแต่ละภูมิภาคมีความหลากหลายสลับซับซ้อนแตกต่างกันไป จึงเป็นงานที่ต้องอาศัย  ความรู้ที่ทันสมัยในหลากหลายสาขาวิชา จำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรของกรมการปกครองจะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและ              เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐอย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรฝ่ายปกครองในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบลและหมู่บ้าน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) โดยเฉพาะยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ
 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม         ถึงปัจจุบัน กำหนดให้จัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย จังหวัด และอำเภอ โดยในระดับจังหวัดให้มีผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ เป็นผู้รับนโยบายและคำสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะ            หัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้เหมาะสมกับท้องที่และประชาชน             และเป็นหัวหน้าบังคับบัญชาบรรดาข้าราชการฝ่ายบริหาร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการของจังหวัดและอำเภอ นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติ                  แห่งกฎหมาย และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์กรมการปกครอง * ซึ่งกำหนดว่า “เป็นองค์กรธรรมาภิบาล                   มุ่งบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน” และยุทธศาสตร์กรมการปกครอง                 ปี ๒๕55-2558 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร เป้าประสงค์ที่ ๔.๑             มีระบบบริหารจัดการที่ดีเพื่อประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและองค์กร ๔.๑.๑.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้อำเภอเป็นศูนย์กลางการบูรณาการการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน และ ๔.๑.๑.๔ เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการและการกำกับดูแลที่ดี ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของอำเภอในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ                    จังหวัด................จึงจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ....... ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....ขึ้น
(* ในส่วนของวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ให้ปรับเปลี่ยนให้เป็นปัจจุบันตามที่กรม และจังหวัดกำหนด)
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ...................ภายใต้หลักธรรมาภิบาล


๒.2 เพื่อให้อำเภอสามารถเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
/3.วิธีดำเนินการ....
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๓. วิธีดำเนินการ


๓.๑ ที่ทำการปกครองจังหวัด..........จัดการประชุมเพื่อพิจารณาจัดทำโครงการฯ และกำหนดวิธีการดำเนินการโดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายปกครองทุกระดับของจังหวัด..........
๓.๒ ที่ทำการปกครองจังหวัด........ วางแผนกำหนดการประชุมสัมมนาร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานของแต่ละอำเภอ เพื่อรับฟังปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ อันจะนำไปสู่การค้นพบ        The Best Practice เพื่อนำไปใช้เป็นต้นแบบให้กับอำเภออื่น ๆ ต่อไป
๓.๓ แจ้งให้อำเภอพิจารณาจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับโครงการของจังหวัด ตามกรอบวงเงินที่กำหนด โดยใช้งบประมาณจากโครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .........


๓.๔ ที่ทำการปกครองจังหวัด............ กำหนดแผนการการจัดการฝึกอบรม 

๓.๕ แจ้งอำเภอมอบหมายให้ ปลัดอำเภอ เสมียนตราอำเภอ  เจ้าหน้าที่ปกครอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ทุกคน เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา


๓.6 นำผลที่ได้จากการฝึกอบรม/สัมมนามาปรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และรายงานให้กรมการปกครองทราบ
๔. พื้นที่ดำเนินการ


สถานที่/ห้องประชุม ที่เหมาะสมในพื้นที่จังหวัด........
๕. กลุ่มเป้าหมาย


บุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ.......................จำนวน.......รุ่น ๆ ละ.........คน  
๖. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์



6.๑ บุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ..............................


6.๒ ประชาชนและส่วนราชการที่ติดต่อขอรับบริการจากที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ.....
๗. แผนการดำเนินการ (ผนวกแนบท้ายโครงการนี้)
๘. ระยะเวลาดำเนินการ


ห้วงเดือน................พ.ศ..........ถึงเดือน................พ.ศ................
๙. งบประมาณ


การดำเนินโครงการใช้งบประมาณจากโครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบายในระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........ จำนวน.......................บาท (ตัวอักษร)                 โดยมีรายละเอียดประกอบค่าใช้จ่ายตาม ผนวก ก 
๑๐. หน่วยงานรับผิดชอบ

ที่ทำการปกครองจังหวัด.............. และที่ทำการปกครองอำเภอ ทุกอำเภอ
๑๑. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ


๑๑.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ.......ได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างอำเภอเป็นศูนย์กลางการบูรณาการ    การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง และกระทรวง ทบวง กรม จังหวัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของบุคลากรทั้งหมด
/11.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ....
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๑๑.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ประชาชนและส่วนราชการที่ติดต่อขอรับบริการจากที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ
๑๒. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ


๑๒.๑ ผลผลิต (Output) 


                  ผลผลิต คือ บุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ ได้รับการฝึกอบรม                 เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสิ้นจำนวน......รุ่นๆ ละ.......คน รวมทั้งสิ้น..........คน
  

๑๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 

         
        ๑) ทุกภาคส่วนยอมรับและให้ความสำคัญต่อบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ.....
                             ๒) ประชาชนและส่วนราชการ มีความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากรที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ....................
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ



13.๑ ทำให้บุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ.......ได้รับการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล


13.2 ทำให้อำเภอสามารถเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑4.  ผู้เสนอโครงการ 



  (ลงชื่อ) 
           (..................................)
   ปลัดจังหวัด/(นายอำเภอ)...........................
๑5. ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ
(ลงชื่อ)

             (...................................)




        รองผู้ว่าราชการจังหวัด/(ปลัดจังหวัด)…………………………… 
๑6. ผู้อนุมัติโครงการ 
(ลงชื่อ)
          (.....................................................)




           ผู้ว่าราชการจังหวัด......................
 (หมายเหตุ : ที่ทำการปกครองอำเภอสามารถนำโครงการฯ ของที่ทำการปกครองจังหวัดมาปรับเปลี่ยนข้อความได้)
 




   ผนวก ก
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายประกอบ
โครงการพัฒนาบุคลากรของที่ทำการปกครองจังหวัด/อำเภอ....... 
ให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....
  กำหนดการฝึกอบรม/สัมมนา จำนวน ... วัน ... คืน จำนวน......รุ่นๆ ละ............คน รวม........... คน   
  เจ้าหน้าที่โครงการ จำนวน .... คน และวิทยากร จำนวน ... คน  รวมทั้งสิ้น.........คน โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

๑) ค่าตอบแทนวิทยากร ......ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท


เป็นเงิน   ............... บาท

๒) ค่าอาหารกลางวัน ........  คนๆ ละ ๑ มื้อๆ ละ ๑๕๐ บาท

เป็นเงิน   ..................บาท

๓) ค่าอาหารเย็น ...............  คนๆ ละ ๑ มื้อๆ ละ ๒๔๐ บาท

เป็นเงิน   ..................บาท

๔) ค่าอาหารว่าง ...............  คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ ๕๐ บาท

เป็นเงิน   ..................บาท

๕) ค่าเช่าที่พัก .......................ห้องๆ ละ ๙๐๐ บาท


เป็นเงิน   ............... บาท
     6) ค่าเช่าห้องประชุม...............วันๆ ละ...........บาท 


เป็นเงิน  ................. บาท

7) ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียน แบบพิมพ์



เป็นเงิน    .............  บาท







   รวมเป็นเงิน         ....................  บาท
(จำนวนเงินเป็นตัวอักษร)
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ


      
ตรวจถูกต้อง
(..................................)
จ่าจังหวัด/(ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายบริหารงานปกครอง).............................
