
 
กฎ  ก.พ. 

ว่าดว้ยการให้ขา้ราชการพลเรือนสามัญ 
ซึ่งมีอายุครบหกสบิปบีริบรูณ์รับราชการต่อไป  (ฉบับที ่ ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๑๐๘  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิ  
และเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๗  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๐  และ 
มาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบญัญตัิ
แห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๑  ของกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการ 

พลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์รับราชการต่อไป  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๔  ของกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการ 

พลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์รับราชการต่อไป  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๑)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ   ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไปหรือ 

ประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโสขึ้นไป  แล้วแต่กรณี  ต่อเนื่องกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี” 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  6  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 
วิษณ ุ เครืองาม 

รองนายกรฐัมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มิถุนายน   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์รับราชการต่อไป   พ.ศ.  ๒๕๕๒   
เพ่ือให้สามารถน าระยะเวลาของการเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ   ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป  หรือ 
ประเภททั่วไป  ระดับอาวุโสขึ้นไป  ซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี   มาใช้เป็นคุณสมบัติ 
ในการได้รับการพิจารณาให้สามารถรับราชการต่อไปเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ได้   
อันเป็นการบรรเทาปัญหาความขาดแคลนบุคลากรในสาขาที่เป็นภารกิจส าคัญของรัฐ  และเพ่ือรองรับปัญหา
การเข้าสู่สังคมสูงวัย  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.  นี้ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๗๘    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มิถุนายน   ๒๕๖๒


